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TEMATSKA SJEDNICA ODBORA ZA RAD, MIROVINSKI SUSTAV | SOCIJALNO
PARTNERSTVO - “Biti radnik u Republici Hrvatskoj - zadovoljstvo, privilegij, ili kazna?”
INTERVENT

Luka Mlinari¢, U ime obitelji

Udruga U ime obitelji zalaze se za dostojanstvo svakog radnika kao osobe, za dostojanstven i
posteno placen rad te za drustvo u kojemu se, u svrhu zastite i brige o obitelji, posebna pozornost
pridaje trudnicama, majkama i ofevima (posebno onima s viSe djece) te Zenama koje planiraju
imati obitelj.

Udruga U ime obitelji podnijela je Hrvatskom saboru 27. ozujka o.g. prijedlog izmjena i
dopuna Zakona o radu u kojemu je naglasena potreba za kvalitetnijim uredenjem dva instituta:
institut tjednog odmora koji predstavlja ustavno pravo svakog radnika iz ¢l. 56. Ustava te institut
prava na poveéanu placu za oteZane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te rad nedjeljom i
blagdanom. Nasa inicijativa ide u smjeru da se rad nedjeljom zakonski regulira putem instituta
tjednog odmora, na nacin da se radniku omoguc¢i odabir hoce li Koristiti tjedni odmor nedjeljom ili
nekim drugim danom. To znaci da ¢e se radnik pri sklapanju ugovora u radu moc¢i izjasniti Zeli li
raditi nedjeljom, $to ¢e poslodavac biti obavezan postivati. Dakle, odluka u vezi rada nedjeljom,
prema nasem prijedlogu, bila bi u potpunosti u rukama radnika.

Takoder, predlazemo uvodenje promjene u institut prava na poveéanu placu. Naime,
trenutna zakonska odredba (€l. 94. Zakona o radu) je nedefinirana zbog nepostojanja minimalnog
iznosa povecanja place. Predlazemo da se postoje¢i ¢l. 94. Zakona dopuni odredbom o
povecanju place po satu u minimalnom iznosu od 50% od osnovice plaée za sat rada za koji
radnik nema pravo na povecéanu plaé¢u. Tako bi npr. radnik kojemu satnica iznosi 40 kn,
nedjeljom primao minimalno 20 kn vec¢u naknadu za sat rada.

Cilj predloZenih izmjena jest omogucivanje izbora radniku u vezi rada nedjeljom,
ogranicenje rada nedjeljom (posebno u trgovinama) te zakonsko jamstvo minimalnog 50%-
tnog povecanja place za nedjeljni rad ¢ime poslodavci ne bi mogli manipulirati radnicima
koriste¢i se nedefiniranom odredbom Zakona. SadaSnje zakonsko uredenje koje radniku ne nudi
izbor te omogucuje da radnik de facto ne bude placen za svoj nedjeljni rad ide na ruku
poslodavcima te grubo krsi dostojanstvo osobe radnika, stoga ga je nuzno mijenjati.

Nadalje, kako bi rad u Hrvatskoj zaista poStovao dostojanstvo 1 prava svih radnika, potrebno
je posebnu pozornost usmjeriti na ranjive i diskriminirane skupine radnika: trudnice, majke
i oeve (napose one s vise djece) te Zene koje planiraju imati obitelj. U tom pogledu, isticu se
Cetiri temeljna problema s kojima se te skupine radnika suocavaju.

Prvo, pozdravljamo izmjene Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama, koje imaju
intenciju poveéanja naknade plaée za 6-mjesecni roditeljski dopust do 1. godine djeteta na
120% proracunske osnovice, ¢ime bi ona iznosila 3.991 kn. Medutim, Sto je s majkama koje
zaraduju vise od 4.000 kn neto te su time stavljene u poziciju u drugih 6 mjeseci roditeljskog
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dopusta birati izmedu posla 1 vece place te ostanka kod kuce 1 brige o djetetu uz primanje manje
naknade? Smatramo potrebnim u takvim slucajevima povecati naknadu do punog iznosa placée.

Drugo, naknade plaée za drugih 6 mjeseci dopusta je potrebno delimitirati do punog
iznosa jer trenutni iznos naknade od 2.660 kn odnosno 1.663 kn (80, odnosno 50% proracunske
osnovice prema ¢l. 24. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama), ne omogucuje majkamae
da pokriju troskove skrbi za dijete. U slucaju povratka roditelja (majke) na posao javlja se
problem ¢uvanja djece u jaslicama i vrti¢ima, s obzirom da je malo djecjih vrti¢a koji uopce
omogucuju upis 6. mjesecne bebe u jaslice, a da ne govorimo o tome da sve to predstavlja veliki
Sok za dijete 1 roditelje. Kako bi pomogle ovoj skupini radnika, potrebno je da drzava i1 lokalne
samouprave suraduju u rjeSavanju problema manjka mjesta u jaslicama i vrti¢éima jer
kapaciteti u jaslicama i vrti¢cima te njihova nedostatna rasprostranjenost ne odgovaraju potrebama.

Trece, potrebno je mijenjati sustav roditeljskih potpora ostvarivih nakon $to dijete navrsi
godinu dana, na nacin da te potpore za roditelje s 3 ili viSe djece ne budu iskljucivo vezane uz
ostajanje kod kuée. Prema trenutnom Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama kod korisnika
potpore, najc¢es¢e majki, javlja se nedoumica hoce li se vracati na trziSte rada nakon navrSene
godine dana djeteta ili koristiti potporu (naknadu). Izmjenama toga Zakona treba omoguciti
majkama s 3 ili vise djece povratak na trziSte rada, uz zadrzavanje roditeljskih potpora (npr.
uz zaposljavanje na pola radnog vremena) ¢ime bi majke imale vecu slobodu izbora.

Cetvrto, potrebno je osloboditi poslodavce od pla¢anja doprinosa za trudnice i majke s
malom djecom kako bi ih se potaknulo na zaposljavanje istih.

Takoder, isticemo kako je nedopustivo mlade koristiti kao privremenu, povremenu i jeftinu
radnu snagu zapoSljavanjem na odredeno od strane poslodavaca te putem kratkotrajnih mjera
stru¢nog osposobljavanja. Potrebno je razli¢itim mjerama mladima pruZziti moguénosti stabilnog
i sigurnog stalnog zaposlenja.

Ovakve zakonske izmjene i mjere predstavljale bi veliki doprinos poboljsanju poloZaja
radnika u Hrvatskoj, kao i obiteljskoj pronatalitetnoj politici te nuznoj demografskoj obnovi,
a takoder 1 borbi protiv diskriminacije ranjivih skupina radnika: trudnica, majki i ocCeva,
Zena koje planiraju obitelj i mladih.

Zakljucujemo kako biti radnik u Hrvatskoj predstavlja ‘‘kaznu’’ uvijek kada se na bilo koji nacin

naruSava dostojanstvo osobe radnika prisilnim 1 nepla¢enim radom nedjeljom i blagdanom te kada
se diskriminiraju posebno ranjive skupine radnika.
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