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Predmet; Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja uvjeta za razrjesenje ravnatelja
HAVC-a Hrvoja Hribara

Ministarstvo kulture RH
Zagreb, Runjaninova

Clanovi Upravnog odbora HAVC-a
imenovani od strane ministra kulture RH

- dr. Romana Matanovac Vugkovié, Zoran Budak, Goran
Grgié¢

PoStovani,

kao Predsjednik upravnog odbora HAVC-a obraéam se ¢lanovima Upravnog odbora
imenovanima od strane ministra kulture RH, kao i Ministarstvu Kulture RH, da sukladno
svojim ovlastima | obvezama poduzmemo mjere zastite javne ustanove Hrvatski
audiovizualni centar.

Prema posrednim saznanjima u HAVC-u su yodeni postupci dodjele sredstava mimo
natje¢aja i protivno Pravilniku o postupku, kriterijima | rokovima za provedbu Nacionalnog
programa promicanja audiovizuainih djelatnosti, U radu i sastavu Hrvatskog'audiovi_zualnog
vije¢a odiuivale su osobe bez pravovalianog mandata. Manipulira se s izborom &lanova
vijeca. Sredstva se trode netransparentno i neumjereno, Prikrivaju se &injenice o policiiskoj
istrazi o utvrdivanje odgovornih oseba 22 to stanje. To navodi na. zakljudar kuko postoje
jasne indicije krienja zakona, a dovedena je u pitanje zakonitost rada, uz prekoraéenje i
Krienje-oviasti te zaduZenja koje ravnatelj ima.

Sul-:tadmﬁé &l. 12. Zakona audiovizualnim dielatnostima i &1, 29, Statuta HAVC-a ravnatelj:

- organfzgr‘ra i vodi rad i posfovanje Centra, predstavija i zastupa Centar, - odgovara za
zakonitos! rada Centra, - poduzima pravne radnje u ime i za radun Centra, - prediaze
Upravinory odboru Statut i ostale opde akle, - organizira izvrienje i odgovoran Je za provedbu
akata | zakljucaka Upravnog odbora, - raspolaZe imovinom i sredstvima za poslovanje
Cenira da iznosa 50.000,00 kuna, - prediaze godisnji plan provedbe Nacionainog programa,
- lzvrdavd odluke o raspodjeli sredstava na temelju Nacionalnog programa Zakljudivanjem
vgavora s korisnikom sredstava, - cbavija i druge posiove utvrdene zakonom i Statutom.

Slijedom éavedenoga smatram da je Upravni odbor HAVC-a duZan sukladno @i, 9. Zakona o
audiovizualnim djetatnostima te ¢1. 19. Statula Hrvatskog audiovizualne centra, a u svez &,
31. Statut@i Hrvatskog audiovizualnog centra pokrenuti!

Postupak utvrdivanja uvjeta za razrjesenje ravnatelja HAVC-a

Navodi ga@ razrjedenje ravnatelja Hrvoja Hribara temelje na postupcima koji su vezani uz
donoéenjeil pravedbu odluka iz nadleznosti Hrvatskog audiovizualnog vijeda i u posiovanju
javne ustanove, i to :

- dadjeli 350.000 kn za poticanje razvoja projekata 2010, god. filmovima Koko i duhavi |
No¢n| brodovi, koji su 2008, godine vec dobili sredstva za debitantski dugometrazni film
u ukupnom iznosu od 4.000.000 kn,
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- dodijeli 540.000 Kn projektima koji su s javili na natjeta] za proizvodnu filma, na
Kkojem nisu prodli, te su irn dodijeljena sredstva s nasiova za razvoj proiekata,2010., a
na taj se natjedaj nisu javili (Bulaié, korié, SVIlIEIC, Matanit),

- dodjeli 80.000 kn za odrzavanje skupstine FERA-e, MiMO rokova za prijavu na
natjecal,

. financiranje akclja | programa mimo Godisnjeg plana realizacije nacionalnog
programa,

. omogug¢avanje sudjelovanja { odiutivanja Y Hryvatskom audiovizuainom vijedu
osobama bez statusa izabranog predstavntka (Alemka Lisinski),

- onemoguéavania rada u Hrvatskom audiovizualnom vijeéu izabranom predgtavniku
gvih visokih Veilista (Malo fiijie), kako bi se U Hrvatsko audiovizualno vijete jzabrale
osobe po zelji ravnatelja,

. davanje uputa od strane sluzbenih osoba HAVC-a za smjenu legaino izabranog
predstavnika Hrvatskog drustva filmskin djelatnika (Nada Gatesic) ipredlaganje tko je
prinvatljiv 28 izbor u Hrvatsko audiovizualno vijete (predsjednik, dopredslednik. tajnik).
Dopis rukovoditeljice pravnih poslova Sliviju Jasenkovi¢u, Uz znanje ravnatella,

- ptyorena pitanja dod‘;etp sredstava 2@ koprodukcijske projekte tek netom osnovanim
tyrtkama,

- prikrivanje ginjenice da po nalogu Zupanijskog drzavnog odvjetnidtva Policljska
uprava zagrebacka, Qdjel za gcspodarski kriminal vodi istragy za utvrdivanje
odgovornin osoba za &V kréenje zakona, financijskog poslovanja i protuzako'nite
dodjele sredstava HAVC-a,

. plokiranje rada Upravnog odbora insinuacijama da pojedini glanovi ©odnosno
predsjednik uo-a ,dilaju’ dokumente, te stoje iza anonimnih i kievetnitkin napada na
ravnatelja, ruse HAVC, ministricu kulture i njega gsobno,

- onemoguéavanje &lanovima Upravnog odbora raspolaganje dokumentima kao ni
cjeloviti uvid u njin, a koje donosi ili suu nadleznosti Upravnogd odbora,

. obrazlozenje trodkova poslovanja 2011. (putni tro&kovi, usluge telefona i prijenosa
podataka, informatitke usluge. ugovori 0 djetu il autorski ugovori) te podrutja koja su
pila podioZna javnoj nabavi. Suodnos troskova poslovanja Godisnjim programom
realizacije Nacionainog programa za 2011. godiny,

. obrazlozenje troskova posiovanja za 2012, (putni troskovi, usiuge telefona | prijenosa
podataka, informatitke usluge., ugovorl 0 djelu ili autorski ugovori) te potreba pokretan}a
postupka javne nabave. Suodnos predvidenih tro$kova poslovanja 8 Godidnjim
programom realizacije Nacionalinog programa 2012.

Ta dokumentacija nije dostupna lanovima Upravneg odbora te je nuZno da se ravnatel],

pravna sluzba, a i drugi zaposienici koji rade na pripremi | prac¢enju natjetaja, dokumentirano
i pismeno otituju o svakom od ovih navoda.

OBRAZLOZENJE

Vet duze vrijeme pokudavamo gagledati financijsko poslovanje HAVC-a, ali uz ogranicent
pristup podacima i opta mjesta U obraziozenjima koja dobivamo to do sada nismo uspjell.
Zatitu nas napisi po novinama o nepravilnostlma u radu HAVC-a, U rasponu od kriminala do
istraga, na koje nismo dobili odgovarajute odgovore. Bojim € da su nas problemi nadrasli.

gye one dobre inicijative, reaiizirane i nerealizirane, koje je ravnatelj Hribar svojim dolaskom
2010. godine unio u rad HAVC-a, dovedene Su y pitanje nizom postupaka koji danas
opteretuju rad HAVC-a. Hrvoje Hribar bio ja logican | najbolji izbor za novog ravnatelja javne
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ustanove Hrvatski audiovizualni centar, jer je kao jedan od Inicijatora i arhitekata tog sustava,
te aktivni redatel, poznavao probleme hrvatske kinematografije. Sa sjajno prezentiranim
programom djelovanja, s menederskim i razvojnim pogledima, ravnatelj je imao podrsku
Upravnog odbora kako pri koncipiranju Nacionalnog programa, izmjena | dopuna zakona,
uspostavu poticaja, medunarodnoj aktivnosti i sl. Medutim u daljnjem radu postavio se
izmedu Upravnog odbora i Hrvatskog audiovizuainog vijeéa tako da je svoju funkciju
razumijevac kao mjesto osobe koja odreduje parametre hrvatske kinematografije, ali se nije
prilagodio dovoljno Sinjenici da preuzimanjem duznosti ravnatelja preuzima oviasti i duznosti
visokoy javnog sluzbenika koji u potpunosti odgovara za zakonitost rada javne ustanove
Hrvatski audiovizualni centar,

Dugoe smo slusali retoricke :stupe gospodina Hribara o velikim i znadajnim akcijama vezanim
uz donos$enje Nacionalnog programa i jzmjene zakona, ali to nije popraéeno analizama |
provedbenim dokumentima, te su mnoge ostale nedoreéene. Pritom se izgublila komponenta
urednog poslovanja, u koje mi nismo imali niti uvida.

Nakon pocetnih rezultata koji su otvorili nove perspektive kinematografije, u drugom su se
planu odvijali sukobi s Hrvatskim drustvom filmskih djelatnika | otvoreni obracuni s gospodom
Nadon Gacedi¢ Livakovié, predsjednicom HDFD-a te ¢lanicom Hrvatskog audiovizuainog
vileéa i redateljicom Ivonom Jukom. Ispod povréine javijall su se glasovi dijela dlanova
filmske zajednice o dugovima prema filmskim radnicima od strane FIZ produkcije dd, koja je
u vlasnisivu Hrvoja Hribara, a nastali u proizvod ji filma Sto je mu$karac bez brkova,
opterecujuéi sumnjama da se preko HAVC-a namiruju dugovi. Upravni odbor nije imao
saznanja o viasnidtvu i poslovanju te tvrtke. Druge su se primjedbe odnosile na nerealizirani
Hribarov igrani film Pace kajeg je pojelo mors dobiven na natje¢aju 2007. godine, a koji je
danas oglasen na sluZzbenim stranicama HAVC-a kao film u predprodukciji" Ti su se
nerijedeni odnosi, bilo da se radilo o glasinama ili naznakama, uz obragune, koji su poprimali
privatne razmjere, prelamali u radu svih tijela HAVC-a i postali dominantni u svim
raspravama,

Nakon anonimnih prijava protiv ravnateija Hivoja Hribara datiranih s kraja prosle godine, 0
kojima je imalo Ministarstvo kulture sve informacije | o kojima je vodilo raduna, ravnatelj je
proglasio kievetama 1 o kojima se vodi istraga, zatekli su nas napisi u tisku o nezakonitom
poslovanju. Jedine informacije koje Smo dobivali, osim navoda iz anonimnih prijava, potitu iz
&lanaka u Veternjem listu koje potpisuje novinar Denis Kulji§ (I najnovije u Aktualu novinara
Deana Sinovéiéa). Te je napise ravnzteij Hribar nazivao klevetama, prijeti sudskim tuzbama,

ali o njima ne govori na Upravnom odgoru, vet optuzuje predsjednika UQ-a da stoji iza toga.

Clieta je medijski eksplozivna situaci] dodatno oteZana s negativno poprat¢enim dogadajima
u kojima i ravnatelj Hribar ima syoju ulogu: Pismo ministrice Zlatar Violi¢ HRT-u -
koprodukeije s TV, Doktorski studiji Bele Tarra u Splitu, Igra prijestolja ~ poticajl.

Na otvorena pitanja moraju se dobiti jasni odgovori i povuéi odgovarajuéi potezi. Nazalost te
odgovore ravnatelj Hribar ne daje,|ve¢ ogranitava ¢lanovima Upravnog odbora uvid u
dokumente uvodedi pojmove tajnosti dokumentacije | posebnog postupanja s dokumentima.

Vec duZe viijeme ravnatel] HAVC-a Hrvoje Hribar svojim nastupima na sjednicama Upravnog
odbora, agresivnim | prijete¢im napagima, insinuacijama i morbidnim konstrukcijama blokira
rad Upravnog odbora, a pritom moralno obezvrjeduje ¢lanove Upravnog odbora svrstavajuci
ih medu klevetnike. Nazalost, &lanovi upravnog odbora uglavnom su prelazili preko toga. Tim
metodama ravnatelj Hribar skre¢e paznju i izbjegava dati relevantne podatke, a vezano uz
zakonitost rada.
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O metodama ravnatelja Hribara najzornije govori zapisnik s 3. sjednice UO-a 11. 5. 2012,
(prema zapisniku koji su saéinile uz njegovo odobrenje struéne sluzbe): :

Na poCetku sjednice, predsjednik Upravnog odbora g. Enes MidZi¢ procitao je dnevni
red koji je usvojen bez primjedbi, a zatim se ravnatelj centra referirao na tocku razno |
anonimnu kriviénu prijavu protiv ministrice kulture Andreje Zlatar | ravnatelja HAVC-a
Hrvoja Hribara. PodnoSenje lazne kaznene prijfave prema vazecem Krivicnom zakonu
kazneno je djelo za koje je zaprijeCena kazna do trl godine zatvora, Ravnatelj je
obavijestio Upravni odbor o poduzetim radnjama radi pronalaska | kaZnjavanja
puginitelfa ovog djela.

Zatim se razgovaralo se o tajnosti dokumenata | kolanju dokumentacije koja je,
pretpostavijeno od ¢lanova UO dospjela do sastavijaca spomenute kievetniCke prijave.
S obzirom na razgovore s predstavnicima Ministarstva kulture, ravnatelj Centra g.
Hrvoje Hribar, iznio je misljenje gde da se predoceni dokumenti ne trebaju iznositl iz
dvorane za odriavanje sjednica, dok se ne ulvrde okolnosti oko podnesene laine
kaznene prijave. ...

Zatim je g. Hribar informirao prisutne da je u razgovoru sa sigumosnim organima
denominirana osoba za koju postoje ozbiljne sumnje da je naruditelf ili inspirator
navedenog kaznenog djela. Takoder, kako je rekao, to je osoba s kojom se predsjednik
Upravnog odbora sastaje | podrZava je.

G. Enes MidZié rekao je da ne razumije o éemu ravnatelj Centra govon, te je postavio
pitanje insinuacije i veze izmedu pitanja dilanja dokumenata, sigumosnih SIUZbi |
kontakata s tom osobom. Naglasio je da je u takvim uvjetima nemogude raditi, te da je
v torm smisly u vide navrata u Ministarstvu kulture zamolio da ga smifene odnosno
razrijese duZnosti jer se stvarima ne Zeli baviti na takav nadin. ...

Na 4. sjednici 26. 6. 2012. stvari su otidle drastino dalje te je ravnatelj Hribar prodirio
optuznicu i naveo, uz ostalo, da:

Predsjednik upravnog odbora MidZi¢ zajedno s Aniunom Vrdoijakom i Nadom Gadesi¢
rudi ministricu kulture RH Andreu Zlatar".

(Ovaj zapisnik nije dostavijen na uvid ¢lanovima UO iako je zatraZen, ali obje su sjednice
tonski snimane, bez da smo na to unaprijed upozoreni).

U tim sam uvjetima bio apsolutno blokiran u radu i prepustio vodenje sjednice gospodi
Matanovac Vuckovic,

Ginjenice o predmetu istrage ,,sigurnosnih slubi", uz istragu koju provodi gospodin
Hribar, ipak su bitno drugacije.

Dana 31. 7. 2012. pozvan sam na Obavijesni razgovor u Policijsku upravu zagrebatku, Odjel
za gospodarski kriminal, gdje mi je u uvodu refeno da se po nalogu Zupanijskog drzavnog
odvjetistva provodi istraga ¢ mogucim nezakonitim radnjama u HAVCU o dodjeli milijunskih
sredstuva projektima protivno raspisanim natjeéajima i Pravilniku o postupku, kriterijima |
rokovina za provedbu Nacionalnog programa promicanja audiovizualnih djelatnosti, Vodl se
istraga o utvrdivanju odgovornih osoba.

O svojim saznanjima o dodjeli sredstava dao sam Iskaz,

Temeljem ¢injenica koje su mi saopéene u razgovoru, a o kojima nitl ja niti ¢lanovi Upravnog
odbora nismo na sjednicama dobivali informacije, sasvim je jasno da su pred &anovima UO-
a prikrivane €injenice da se istrazuje rad HAVC-a i odgovornost tijela HAVC-a (odgovornih
osoba) a ne ,podnositelji laznih kriviénih prijava“. Isto tako pred vanjskim &lanovima UQ-a su
prikrivane ¢injenice o postupcima natjeéaja i dodjeli sredstava, u kojima i inage po funkeiji ne
sudjelujemo, te ni od struénih sluzbi i zaposlenika HAVC-a nismo dobili bilo kakvu informaciju




0 istrazi kao ni o moguéim nezakonitostima u provodenju natjeéaja i nezakonitoj dodjeli
sredstava ili nepravilnostima o radu. !

Upravni adbor kao jedno od tiela HAVC-a nema nadleznost i nije se mijedao u ovlasti i
ingerencife drugog tijela HAVC-a, a to je Hrvatsko audiovizualno vijece, koje Je donosilo
programeke i financijske odiuke koje iz toga proistiu.

Raspis i provodenje natjecaja za dodjelu sredstava, postupak odobravanja | potpisivanje
Ygovora s korisnicima sreastava nije u niti Jednom elementu bio vezan za rad Upravnog
odbora vet¢ u izrititoj nadleznosti Hrvatskog audiovizualnog vije¢a i ravnatelja. Kako su j
¢lanovi Hrvatskog audiovizualnog vijeéa materijale dobivali na samoj sjednici, to je
pretposiavijaio uredno i zakonito provedenu natjedajnu proceduru, za koju odgovaraju
ravnatel] | struéne sluzbe.

Upravnl odoor je vodedi raduna ukupnom o financijskom poslovanju HAVC-a na dnevni red
sjednice 15. prosinca 2011, stavio pod totkom 6. Obveze iz Zakona o fiskalnof odgovomosti,
prema Kojem Celnik ustanove Izjavom o fiskalnoj odgovornosti potvrduje da je u radu
osigurao zakonito, namjensko i svrhovito koriStenje sredstava te uginkovito i djelotvorno
funkcioniranje sustava financijskog upravijanja i kontrola u okviry sredstava utvrdenih u
proracunu odnosno financijskom planu. O tome su elaborirali ravnatelj Hrvoje Hribar |
fukovoditeljica Qdjela za pravne poslove i ¢lanice UO-a Amalija Separovi¢, te je u zapisniku
konstatirano:

Ad 6. Upravni odbor upoznat Je s ¢injenicom da se u Hrvatskom audiovizualnom centru
vodi racuna o obvezama prema Zakonu o fiskalnoj odgovomosti.

Kako (0 ukijutuje sve elemente raspodjele sredstava kroz propisanu natjedajnu procedury, u
njihovom ev. krsenju, upitno je zakonito postupanje s financijski sredstvima. To je vrlo
osjetljive podrucje, koje se na odnosi samo na fiskalnu odgovornost ved | moguce blokiranje
Sustava s ev. wZbama na kréenje natje¢ajnog postupka.
ZAKLJUGNO

U postupku utvrdivanje uviela za razrjeSenje ravnatelja nuzna je struéna i pravna pomo¢
Ministarstva kulture RH. Kako je sukiadno &l. 9. Zakona o audiovizualnim djelatnostima te &I,
19. Statuta HAVC-a razrjesenje ravnatelja u nadleznosti UO-a, u tom se postupku slijedom
okolnosti ne moZzemo osloniti na pravnu sluzbu HAVC-a, stoga molim da Ministarstvo kulture
deiegira ovladtenu osobu koja ¢e na sjednicama pratiti rad Upravnog odbora u smisiu
zakonitosti | upravnog naczora, te pruziti pravnu pomoé u utvrdivanu elemenata |
opravdanosti postupka razrjesenja ravnatelja.

Mi, kao Slanovi Upravnog odbora HAVC-a imenovani od strane ministra. kulture RH moramo
uz punu infermiranost, procijeniti situaciju | donijeti odluke koje ¢e zastititi instituciju bitnu za
kinematografsku djelatnost u RH.

8 posiovanjem
's
€2 Ao N
Enes MidZi¢, predsjednik Upravnog odbora HAVC-a, imenovan od strane ministra kulture RH
PS.

Ovo je pismo Glanovima Upravnog odbora HAVC-a imenovanima od strane ministra kulture
RH poslano kao privitak e-poste,
E. M.

O tome obavijest:
Berislav Sipus, zamjenik ministra, Ministarstvo kulture RH
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Amalija Separovi¢

voditeljica Odjela za pravne poslove HAVC-a

i Slanica Upravnog odbora ~ predstavnica radnika
tel. 6041 084

e-mail: amalija.separovic@have.hr

MINISTARSTVQ KULTURE
prof.dr.sc. Andrea Zlatar Violi¢
Runjaninova 2, Zagreb

Predmet: Po3tivanje propisa iz podruéja radnog prava u HAVC-u i prijediozi
postupanja

Postovana gospodo ministrice,

obra¢am vam se bez prethodne konzultacije s ravnateljem HAVC-a, iskazujuéi iskljuivo svoj
osobni stav jer smatram da postoje pitanja o kojima sam du?na izvijestiti Ministarstvo kulture
kao nadzomo tijelo HAVC-a, 5 obzirom na svoju dvojaku ulogu u HAVC-u: kao osobe koja u
Upravnom odboru predstavija radnike i kao voditeljice Odjela za pravne poslove u tije
duZnosti, izmedu ostalog, spada i pravna podrika iz podruéja radnog prava.

Ovim dopisom Zeljela bih Vam skrenuti painju na dvije teme koje ¢u detaljno obrazloZiti u
nastavkuy, te ¢u biti tako slobodna ponuditi Yam svajs prijedloge daljnjeg posmpania:

1.) Zahtjev za zatitom dostojanstva racnika HAVC-a i ?

2.) Pitanje internih premjeStaja radnika HAVC-a,

Ove teme smatram iznimno vaZnima, ne samo za nastavak mojeg rada u HAVC-u, veé
opéenito za nastavak funkcioniranja HAVC-a kao javne ustanove,

1.) Zahtjev za zaStitom dostojanstva radnika HAVC-a

Ovaj zahtjev iznosim prije Svega u svore 0sobno ime, iako éu spomenuti kolege u istom
kontekstu jer to smatram potrebnim kuo njihova predstavnica. Doista me Zalosti §to se na ovaj
na¢in moram obradati Ministarstvy z pomoé, medutim, moja komunikacija s ravnateljem
H;;\VC-a g Hrvojem Hribarom trenutno je vrlo oteZana, $to nasu daljnju suradnju gini
upitmom,

Citiram: "Ako se ne mozere prilagediti, dajre otkaz!" (izredeno prodlog ljeta u kuhinji pred

kolegama kada sam upozorila na odredene zakonske obveze),"Srvarno mi idete na #vce! Vi

Ste stvarno ispali na ovaj svijet na krivu sirany, Oduzet éu Vam od plaéel” (kada sam u srpnju

ove godine odbila sastaviti ugovor koji ne sklapa HAVC, ve¢ Ministarstvo kulture s treé¢im

I(f{iobama), “Pravo zbilja ostavija brein dumage (nedavno izredeno u uredu pred kolegicom J.
gom).



Dugo sam tolerirala Ove neprimjerene izraze koji me uznemiravaju, nastojedi ne pridavati im
vaZnost, posebno stoga §to je ravnatelj u brojnim prilikama, takoder pred drugima, izrazio
iznimno zadovoljstvo mojim radom. Imala sam ; razumijevanja za brojne pritiske pod kojima
¢ ravnatelj nalazi (od nezadovoljnih korisnika, preko klevetnigkih letaka do anonimne
kaznene prijave), medutim, sada apeliram na osnove profesionalnog ophodenja sa
suradnicima na raduom mjestu, :

dopune Pravilnika, Tada mi Je ravnatelj u svom uredu poviSenim tonom rekao: “Stvarno mi
idete na Fivcel AMj smo juler cijeli dan radili Pravilnik, gdje ste bili cijeli dan?!" lako
ravnatelj dobro zna da sam dan prije, 11, rujna, bila na svom radnom mjestu u punom radnom
vremenu. To vrlo lako mogy potyrditi kolege, kao i g, KreSimir Part| kod kojeg sam s
ravnateljem bila na sastanku od 9 do LT wjutro, nakon &ega sam se ispri¢ala ravnatelju i zbog
hitnog obiteljskog sluéaja nakratko svratila do Klaiéeve bolnice, U ured sam se vratila ve¢ y
12 sati gdje sam bila do 16,20 pripremajuéi kronologiju Postupanja u vezi utuZenja po ¢l. 36,
Zakona o audiovizua!niim djelatnostima koju je zatrazio g Partl,

obraduna place,

Sinoé, 18, rujna oko 20 sat, ravnatelj me telefonom obavijestio da Jje 8. Enes Midzié,
predsjednik Upravnog odbora HAVC-a, dao ostavky na tu duZnost, te je od mene ZatraZio da
danas ujutro, 19. rujna, na sjednici Upravnog odbora: wdam otkaz na Junkeiju &anice
Upravnog odborg” rekavi mi da e isto uginiti i gda Romana Matanovag Vutkovi¢, Upitala
sam ravnateljn da li nastavno na nas zadnji susret od mene trazi uslugy, na §to je on odvratio s
nizom neugodnil uvreda: Vi ste Jedna glumical.. Vi ste povrijedili svoju radmy obvezu |
reagirali kao | J-gudi.s‘iyakiiy'a!,,. Vi grozo radire $voj posao! Nemojte mi soliti pamet! Ja éy
Vas premjestisit... pg naravno da sam Vam rekao da mi idete ng Zivee kad mi idete ng Zivce!”,

Vrio sam uznemirena ovakvim neprimjerenim ophodenjem koje nije dostojno
ravoatelja jedne jayue ustanove, Qdluéno odbacujem svaki pokujaj pritiska |
manipulacije s mojim Clanstyom y Upravnom odbory j e Zelim sudjelovati y bilo
kakvim ,,dogovorima?‘ Ovog tipa. Smatram da nemg nikakvog razloga da dam otkaz na tu
duZnost, s obzirom daisu me izabralj radnici HAVC-q (ukljudujuéi ravnaneba), da savjesno
izvrSavam sve svoje zndatke Zastupam interese radnika y Upravnom odboru, 3to nikada
uopée nije bilo dovedeno u pitanje. Ako me radnici HAVC-a svojom odlukom razrijede ili Vi
kao ministrica odlugitg razrijediti ostatak Upravnog odbora, bez Pogovora ¢u se povugi iz
Upravnog odborg. |

Takoder se vgradujem od svil ranijih postupanja ravoatelja koja su bila izravno
protivoa mojem pravaom inidljenju, 5 zbog kojih je g MidZié u syom nedavnom dopisu
Ministarstvy Prozvao ne same ravaatelja veé i mene kao "pravou sluzby" (npr. sludajevi
Mate 1liji¢ | Ante Bibi¢),

Sto s€ tite ophodenja prema ostalim kolegama, zajedno smo u vige navrata svjedogili
neprimjerenom Ponasaju ravnatelja. Progle smo godine primjerice svjedogili privatnoj e-mail
prepisci izmeduy ravnatelja i pde Sanje Ravli¢ (koju su omaskom poslali na zajednitku e-mail
adresu info@have. hr) 4 kojej su podrugliivo komentiralj neke od kolegica, nakon ¢ega nije
ustijedila isprika, f



Nekoliko puta smo imali prilike &uti uvredljive komentare ravnatelja na radun kolegice
Martine Petrovié zbog njenih postupaka u vrijeme kada je obnatala funkeiju v.d. ravnatelja
HAVC-4, a i sama mi se nedavno, vrlo uznemirena, poZalila na odredene pokusaje pritiska od
strane ravnatelja. U vezi nekoliko propusta u radu kolegice Nikolié, koje smo svi u HAVC-u
uocili i zamolili ravnatelja da s njom razgovara, ona je na jednom kolegiju pred svima
postavila legitimno pitanje - koji su njezini zadaci i §to se od nje to¥no odekuje, na ito je
ravnatelj odgovorio: “Razmislite malo, mozete Vi 10", f

Sve moje navode lako je provjeriti kod kolega koji su &esto bili prisutni razgovorima s
povisenim tonovima, ‘

Moja je duZnost, odredena samim radnim mjestom, iznositi pravna mi$ljenja u skladu s
propisima, te molim da mi se omoguéi nesmetano obavljanje posla bez napada i
vrijedanja, Takoder smatram da i svi ostali radnici HAVC-a zasluiuju daih se tretira s
postovanjem i da se sasluda i cijeni njihovo strugno misljenje, ?

Erijedlog postupanja;

- ljubazno molim Ministarstvo kao nadzorno tijelo da upozori ravnatelja da je duzan
vlastitim ponaSanjem podtivati dostojanstvo svih radnika HAVC-a, sukladno
odredbama Zakona o radu i drugih relevantnih radnih propisa, 1

- molim da se ravnatelja posebno upozori na &l, 130, st.9, Zakona o radu koji glasi:

"9 Protivijenje radnika postupanju  koje predstavija uznemiravanje i spolno

uznemiravanje ne predstavija povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za

diskriminaciju.” :

2,) Pitanje internih premjedtaja radnika HAVC-a

S obzirom da mi je ravnatelj sinoé u telefonskom pozivu najavio da ée me "premjestiti”,
prisiliena sam postaviti i ovo pitanje. Naime, nedavno smo na kolegiju radnika od ravnatelja
obavijesteni da je kolegica Maja Nikoli¢ sporazumno premjestena na mjesto "koordinatorice
24 razvoj"” (dobila je i novu mail-adresy: maja.razvoj@have.hr), a prije nekoliko mjeseci
kolegica Vanja Sremac predstavljena nam je kao "Floor Manager". Obje kolegice inade su
stalno zaposlene u HAVC-u, prva na mjestu administrativne tajnice, a druga na mjestu vife
struéne savjetnice u Odjelu za promociju i plasman, ]

Nova radna mjesta na koja su rasporedene (“koordinatorica za razvoj” i "Floor Manager") ne
postoje u sistematizaciji HAVC-a na §to sam viSe puta upozorila ravnatelja s obzirom da
pravia podrdka iz podrucja radnog prava spada medu moje duZnosti. 'Mogu shvatiti
raviateljev stav da bi odredene osobe iz naSeg kolektiva mozda mogle bolje iskazati svoje
sposobnosti na nekom drugom radnom mjestu, Medutim, upozorila sam da HAVC nije
privatoa firma g. Hribara, veé iavoa ustanova koja ima to&no odredena i Pravilnikom
pobrojana radna mjesta (a Sak | privatne firme trebaju postivati radne propis%a).

Uvazavajuéi ravoateljevu Zelju za odredenom fleksibilnoséu, dala sam pravno mi§ljenje (3to
moze potvrditi kolegica Sremac) da interni premjestaji s jednog na drugo radno mjesto nisu
nemoguéi, ali da ih teba provesti u skladu s propisima i voditi raduna o nekcm preduvjeta:
. da je “novo" radno mjesto predvideno sistematizacijom i da je slobodno,
- dg radnik pristane na premjedtaj, te da udovoljava svim uvjetima za to drugo radno
mjesto, j
- da treba obvezno zatraziti prethodnu suglasnost Ministarstva kulture (s obzirom da
bi premjestaj mogao znagiti isplatu druk&ijeg iznosa place),
- da treba postivati odredbe Zakona o radu, posebno ako se odlugi za,opciju otkaza s
ponudom izmijenjenog ugovora, i

i



- na kraju, ako je odredeni radnik premjesten, za njegovo ispraZnjeno mjesto treba
objaviti natjedaj za zapo¥ljavanje nove osobe (takoder uz obveznu prethodnu
suglasnost Ministarstva kulture),

Ako pak postoji potreba za nekim novim radnim mjestima koja nisu predvidena
sistematizacijom HAVC-a (kao $to su “koordinator za razvoj" i “Floor Manager"), rekla sam
da se to moZe vrlo jednostavno rijesiti prijedlogom ravnatelja Upravnom odboru za izmjene i
dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, §to nije udinjeno,
Osim toga, istaknula sam da, ako se angaZiraju vanjski suradnici kao zamjena za
premjestencg radnika, nije dopusteno istovrsmeno pladati dvije osobe za iste poslove kada je
predvidena samo jedna administrativna tajnica. U skladu s mojim misljenjem, vanjska
suradnica Maruda Bilisko preuzela Je samo zapisniarske poslove od Maje Nikoli¢ koju je
ravnatelj razrijedio tih dodatnih duZnosti,

Ne ulaze¢i u razloge i dogovore izmedu spomenutih kolegica i ravnatelja, smatram da su ovi
sieformalni® interni premjeStaji izazvali konfuziju u uredu § otvaraju fisto praktitna
pitanja vezana za obavljanje moga posla, kao npr, kome se trebam obratiti za urudzbiranje i
otpremu poste? Tko je sada zaduZen za Cuvanje dokumentacije u Uredu ravnatelja? (jedan
vaZan dopis upuéen DORH-u navodno je "nestao" iz Ureda ravnatelja). Tko je
administrativea tajnica HAVC-a, a tko zapisniéar na sjednicama? (vanjskoj suradnici za
izradu zapisnika upravo Je istekao ugovor). Da i kolegica Nikoli¢ vige uopée ne radi
administrativne poslove ili radi samo neke? Ova pitanja sam postavila na nedavnom kolegiju,
ali nisam dobila konkretan odgovor. Zanima me takoder koje su ovlasti kolegice Sremac kao
“Floor Managera", imajuéi u vidu da je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu propisano kome
svaki radnik odgovara za svoj rad.

Prijedlog postupania;

- predlazem da Ministarstvo conese pravno miSljenje o tome jesu 4 ; pod kojim
uvjetima moguéi interni premjestaji radnika HAVC-a s Jjednog radnog mjesta na
drugo, te da li ravnatelj HAVC-a ima ovlasti samostalno prema vlastitoj procjeni
o torae odlugivati,

. molim da nam se osigura kontinuirana administrativna podrika,

U slugaju potrebe za dodatim pojadnjenjima, stojim Vam na raspolaganju za razgovor,

Zahvaljujem na razumijevanju,

S poStovanjem,
Amalija Separovié

U Zagrebu, 19. rujna 2012.

Na manje:

= $vim radnicima HAVC-a,

= ravnatelju HAVC.a i

- Upravnom odboru HAVC-a,



Studio dim d.o.0./ Marina Andree

CEKAJUCI ALEKSI Skop i Darija Kulenovié Gudan Barbara Vekari¢ Barbara Vekari¢ 120.000,00
KAMENSKI BLUZ Interfilm d.o.0./ Ivan Malo&a Sam?lbah Sara Hribar m.oo

Ivona Ju \-.___._-—/
MOJ PRIVATNI RATNI ZLOCINAC Cetiri film d.o.0./ Anita Juka Kuselj Ivona Juka 120.000,00

Slavica film d.o.0.

Milivoj Puhlovski

Milivoj Puhlovski

00.000,00



Hrvatski

audiovizuaini
Croation Audiovisusl Cantrs
1 16 bitna stvar Ratimir Rakulji¢ 3D2D Animatori d.o.o. 400.000,00
Dok je trajao Roland ,S/-—’—b\ ;
% Garros (\meml D smalElio: (;50.000,00
3 Gdje se skriva vrabac NMSrkG Skarid Kadar 22, obrt za snimanje,
kad je hladno dizajn i usluge 242.550,00

Minjonja njanjonja Hrvatski filmski savez 90.000,00 |



Ne gledaj miu

Happy Endings | DarkoSuak | Alka filmd.o.0.

usluge

pijat Hana Jusi¢ ﬁwo. Wn
Aleksi Barbara Vekari¢ { Studio dim d.0.0%, | 2.900.000,00 kn)
Hulahop d.0.0. za
Dianina lista Dana Budisavljevi¢ filmsku produkciju i 2.700.000,00 kn

750.000.0

S one strane Zrinko Ogresta Inter film d.o.o. 3.700.000,00 kn
Ministarstvo | b, 25 Marinkovi¢ Telefilm d.o.0. 3.900.000,00 kn
ljubavi
Moj dida je Drazen Zarkovié, e o
vanzemaljac Marina Andree Skop Studio dim d.o.o. 3.500.000,00 kn
Comic Sans Nevio Marasovi¢ Kinorama d.o.o. 3.200.000,00 kn




JAVNI POZIV ZA POTICANJE AUDIOVIZUALNIH DJELATNOSTI | STVARALASTVA U

2013. GODINI
Kategorija poticanja proizvodnje audiovizualnih djela
1. rok odlu
1. |Manjaéa Tin Zani¢ Zagreb 210.000,00
Propeler film
2. |Zvir Miroslav Sikavica  |d.o.o. 430.000,00
Slavica film
3. |Zvjerka f)'a_iﬁm d.o.o. m
"~ [Kinoklub

Sanjala si da si sretna_|Ivana Skrabalo _|Zagreb 230.000,00

Maxima film
1. |Osmi povjerenik Ivan Salaj d.o.o. 3.250.000,00
2. |zG8o Igor Seregi Kinoteka d.o.o. 3.250.000,00
Katarina Zrinka
|Ti in_ Matijevi¢ Velican |Interfilm d.o.o. 2.800.000,00

Nije sve u lovi Dario Plei¢ Interfilm d.o.o. 280.000,00

Alka film d.o.o. 1.100.000,00

: Kinorama
Sve najbolje 5 njeim d.o.o. 4.300.000,00
Vatreno kritenje
. |Ljiljana Vidi¢a Ivan-Goran Vitez Interfilm d.o.o0. 4.300.000,00

KRATKOMETRAZNI
IGRANI FILMOVI 1.130.000,00
DEBITANTSKI
DUGOMETRAZNI
IGRANI FILMOVI 9.300.000,00
DEBITANTSKI
DUGOMETRAZNI
IGRANI FILMOVI -

SNIMUENI 1.380.000,00
DUGOMETRAZNI
IGRANI FILMOVI |

8.600.000,00




