
 

Ured predsjednika Hrvatskoga sabora  

n/r predsjednika Sabora g. Gordana Jandrokovića 

Trg sv. Marka 6-7 

10 000 Zagreb 

  
Predmet: Protuustavno i nedemokratsko postupanje Odbora za rad, mirovinski sustav i 

socijalno partnerstvo kojim se sprječava bolja zaštita radnika u trgovinama te zakonito i 

pošteno reguliranje rada nedjeljom 

  
Poštovani g. Jandroković, 

  
želim Vam, kao predsjedniku Hrvatskog sabora, svratiti pozornost na protuustavno i 

nedemokratsko postupanje saborskog Odbora za rad, mirovinski sustav i socijalno 

partnerstvo kojim predsjeda g. Gordan Maras, u vezi zakonskog prijedloga podnesenog od strane 

udruge “U ime obitelji” s ciljem zaštite prava radnika na neradnu i/ili pošteno plaćenu radnu 

nedjelju. Pozivam Vas da kao predsjednik Sabora osigurate da Odbor postupa u skladu s 

obvezama koje ima prema hrvatskim građanima te odredbama Poslovnika Hrvatskog sabora 

kojima se uređuje njegovo djelovanje. 

  
Udruga “U ime obitelji” je 27. ožujka 2017., sukladno odredbi čl. 44. st. 6. Poslovnika 

Hrvatskog sabora, uputila Hrvatskom saboru prijedlog za donošenje Prijedloga Zakona o 

izmjenama i dopunama Zakona o radu, kako bi se zakonito i pošteno regulirao rad nedjeljom u 

trgovinama. 
  

Trenutno zakonsko uređenje legitimira i potiče veliku društvenu nepravdu prema više od 

180 000 radnika u trgovinama, većinom žena. Podaci Eurostata pokazuju da njih 35 posto radi 

nedjeljom, 8 posto svake nedjelje, a oko 30 posto ih radi u ciklusima. Izmjenama i dopunama 

Zakona o radu koje predlaže “U ime obitelji” omogućilo bi se da radnici zaposleni u trgovinama 

mogu odlučiti žele li raditi nedjeljom, te osiguralo da, ako žele, primaju najmanje 50 posto višu 

naknadu od standardne satnice zaposlenika. 
  

Trenutno zakonsko uređenje pogoduje poslodavcima – omogućuje im da iskorištavaju 

radnice i radnike. Sadašnji zakon omogućuje poslodavcu da prisili radnike koji ionako rade šest 

dana u tjednu, da rade sedam dana, a povećanje plaće za samo 1 kunu sadašnji zakon priznaje kao 

dovoljno povećanje plaće za radnu nedjelju i ispunjenu zakonsku obavezu poslodavca. 

  

Prema naznačenim odredbama spomenutog Poslovnika (čl. 44. st. 6.), g. Mrsić, kao bivši 

predsjednik Odbora za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo, imao je obvezu u roku od 3 

mjeseca od podnošenja prijedloga, do 27. lipnja, obavijestiti udrugu U ime obitelji o ishodu istog: 

o tome hoće li Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu biti upućen u saborsku 

proceduru. Niti g. Mrsić, niti njegov nasljednik na funkciji predsjednika Odbora - g. Maras, nisu 

postupili prema navedenoj poslovničkoj obvezi te je time nastupila povreda Poslovnika, a 
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povrijeđeno je i ustavno pravo iz čl. 46. Ustava prema kojemu: “Svatko ima pravo slati predstavke 

i pritužbe, davati prijedloge državnim i drugim javnim tijelima i dobiti na njih odgovor.” 

 

Zakonski prijedlog udruge “U ime obitelji” nastoji ispraviti veliku društvenu nepravdu 

kojoj su izložene najranjivije skupine hrvatskog društva sa najnižim primanjima – radnice 

u trgovinama. Taj zakonski prijedlog omogućuje velikom broju hrvatskih građanki i građana 

dostojanstven rad i zaštitu njihovih prava. 
  

Stoga Vas, kao predsjednika Sabora - institucije koja je najodgovornija hrvatskim 

građanima - pozivam da učinite sve što je u Vašoj moći kako biste ispravili protuustavno i 

nedemokratsko postupanje Odbora za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo koji već šest 

mjeseci ne postupa u skladu s obvezama koje ima prema hrvatskim građanima. 

  
S poštovanjem, 

 

 
  

Željka Markić 

predsjednica udruge “U ime obitelji” 

 


