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Ured predsjednika Hrvatskoga sabora

n/r predsjednika Sabora g. Gordana Jandrokovica
Trg sv. Marka 6-7

10 000 Zagreb

Predmet: Protuustavno i nedemokratsko postupanje Odbora za rad, mirovinski sustav i
socijalno partnerstvo kojim se sprjecava bolja zastita radnika u trgovinama te zakonito i
posteno reguliranje rada nedjeljom

Postovani g. Jandrokovi¢,

zelim Vam, kao predsjedniku Hrvatskog sabora, svratiti pozornost na protuustavno i
nedemokratsko postupanje saborskog Odbora za rad, mirovinski sustav i socijalno
partnerstvo kojim predsjeda g. Gordan Maras, u vezi zakonskog prijedloga podnesenog od strane
udruge “U ime obitelji” s ciljem zaStite prava radnika na neradnu i/ili posteno placenu radnu
nedjelju. Pozivam Vas da kao predsjednik Sabora osigurate da Odbor postupa u skladu s
obvezama koje ima prema hrvatskim gradanima te odredbama Poslovnika Hrvatskog sabora
kojima se ureduje njegovo djelovanje.

Udruga “U ime obitelji” je 27. ozujka 2017., sukladno odredbi ¢l. 44. st. 6. Poslovnika
Hrvatskog sabora, uputila Hrvatskom saboru prijedlog za donoSenje Prijedloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu, kako bi se zakonito i poSteno regulirao rad nedjeljom u
trgovinama.

Trenutno zakonsko uredenje legitimira i potice veliku druStvenu nepravdu prema vise od
180 000 radnika u trgovinama, ve¢inom Zena. Podaci Eurostata pokazuju da njih 35 posto radi
nedjeljom, 8 posto svake nedjelje, a oko 30 posto ih radi u ciklusima. lzmjenama i dopunama
Zakona o radu koje predlaze “U ime obitelji” omogucilo bi se da radnici zaposleni u trgovinama
mogu odluciti zele 1i raditi nedjeljom, te osiguralo da, ako Zele, primaju najmanje 50 posto visu
naknadu od standardne satnice zaposlenika.

Trenutno zakonsko uredenje pogoduje poslodavcima — omogucuje im da iskoristavaju
radnice i radnike. Sadasnji zakon omogucuje poslodavcu da prisili radnike koji ionako rade Sest
dana u tjednu, da rade sedam dana, a povecanje place za samo 1 kunu sadas$nji zakon priznaje kao
dovoljno povecéanje place za radnu nedjelju i ispunjenu zakonsku obavezu poslodavca.

Prema naznacenim odredbama spomenutog Poslovnika (Cl. 44. st. 6.), g. Mrsi¢, kao bivsi
predsjednik Odbora za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo, imao je obvezu u roku od 3
mjeseca od podnosenja prijedloga, do 27. lipnja, obavijestiti udrugu U ime obitelji o ishodu istog:
o tome hoce li Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu biti upucéen u saborsku
proceduru. Niti g. Mrsié, niti njegov nasljednik na funkciji predsjednika Odbora - g. Maras, nisu
postupili prema navedenoj poslovni¢koj obvezi te je time nastupila povreda Poslovnika, a
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povrijedeno je i ustavno pravo iz ¢l. 46. Ustava prema kojemu: “Svatko ima pravo slati predstavke
i prituzbe, davati prijedloge drzavnim i drugim javnim tijelima i dobiti na njih odgovor.”

Zakonski prijedlog udruge “U ime obitelji” nastoji ispraviti veliku druStvenu nepravdu
kojoj su izloZene najranjivije skupine hrvatskog drustva sa najnizim primanjima — radnice
u trgovinama. Taj zakonski prijedlog omogucuje velikom broju hrvatskih gradanki i gradana
dostojanstven rad i zastitu njihovih prava.

Stoga Vas, kao predsjednika Sabora - institucije koja je najodgovornija hrvatskim
gradanima - pozivam da ucinite sve $to je u VaSoj moc¢i kako biste ispravili protuustavno i
nedemokratsko postupanje Odbora za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo koji ve¢ Sest
mjeseci ne postupa u skladu s obvezama koje ima prema hrvatskim gradanima.

S postovanjem,

Zeljka Marki¢

predsjednica udruge “U ime obitelji”
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