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Medunarodni dan Zena — Vlada je duzna zastititi Zene prisiljene raditi nedjeljom i zaustaviti
diskriminaciju Zena koje odabiru biti majke na trziStu rada

Povodom Medunarodnog dana Zena, udruga U ime obitelji upucuje Cestitke svim Zenama te
upozorava na oblike druStvene nepravde s kojima se u Hrvatskoj suoc¢ava veliki broj zena, ¢ime
se krSe njihova prava i naru§ava dostojanstvo.

Ovom prigodom zelimo skrenuti pozornost na druStvenu nepravdu koju rad nedjeljom
predstavlja upravo za Zene — 0sobito majke i supruge koje rade u trgovinama. Naime, prema
podacima DrZzavnog zavoda za statistiku, od oko 180 000 zaposlenih u trgovinama, njih viSe od
100 000 su Zene, a mnoge od njih prisiljene su raditi nedjeljom prakti¢ki bez place.

Zene koje su zaposlene u trgovinama ponekad tjednima i mjesecima nemaju zajednicki
slobodan dan sasvojom obitelji - za $to je najprikladniji dan upravo nedjelja.

Brojna istrazivanja su pokazala kako rad nedjeljom izrazito negativno utjeCe na zdravlje:
uzrokuje emocionalnu iscrpljenost, konstantan stres i1 psihosomatske smetnje. Takoder, rad
nedjeljom negativno utjece i na obitelj - ponajvise djecu ¢ije majke s njima ne mogu provoditi
zajednicko, nedjeljno, obiteljsko vrijeme.

Takoder, udruga U ime obitelji upozorava na u€estalu diskriminaciju kojoj su na trziStu rada
izZloZene Zene Kkoje odabiru biti majke. Cesti su sludajevi da Zene ostaju bez posla zbog
trudnoée ili se vra¢aju s rodiljnog i roditeljskog dopusta na manje odgovorna i loSije
placena radna mjesta.

Prema istrazivanju 0 polozZaju trudnica i majki s malom djecom na trzistu rada koje je proveo
Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, ¢ak 34,1% Zena suocilo se s neproduzivanjem
ugovora o radu zbog trudnoée, njih ¢ak 21,2% dobilo je otkaz, 16,4% premjeSteno je na
loSije radno mjesto, a 14,7% Zena je smanjena placa.

Istrazivanje pokazuje i ufestalost ucjenjivanja Zena od strane poslodavca zbog trudnoce,
odnosno rodenja djeteta, na naCin da su zene prisiljene prihvatiti loSije radne uvjete. Od
sudionica istrazivanja, njih 45,6% je navelo kako se radilo o skra¢ivanju godiSnjeg odmora,
39,8% suocilo se sa smanjenjem place, a 27,8% je navelo kako im je poslodavac ugovor na
neodredeno promijenio u ugovor na odredeno vrijeme.

U ime obitelji nastavit ¢e i dalje svoje aktivno djelovanje na zaStiti svih Zena: osiguravanje
neradne nedjelje, zaje dnickog slobodnog dana za obitelj, sprjecavanje svake diskriminacije
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https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2017/09-02-01_11_2017.htm
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osobito diskriminacije trudnica i majki, ostvarivanje prava Zena na uskladivanje poslovnog i
obiteljskog Zvota te zaStita svih onih ¢ije se dostojanstvo i prava narusava na bilo koji nacin.
Pozivamo Vladu Republike Hrvatske da zaStite zene koje rade u trgovinama osiguravanjem

neradne ili odli¢no plac¢ene nedjelje, a sve zaposlene Zzene dosljednim provodenjem zakona
koji zene na trziStu rada koje odabiru biti majke Stiti od svakog oblika diskriminacije.
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