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GRAD SISAVK
GRADONACELNICA
Gda Kristina lki¢ Banicek
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Postovana Gradonacelnice,

obracamo Vam se povodom ,dobre prakse“ potpisivanja sporazuma s
radniCkim vijeCima o isplati materijalnih prava zaposlenicima gradske uprave
Grada Siska, ustanova i tvrtki kojih je Sisak osnivag, a koja je uvedena u Gradu
Sisku za vrijeme VaSeg mandata.

Employees

Kao Sto Vam je mozda poznato, Ustavom Republike Hrvatske utvrdeno
je da se pravo zaposlenih i ¢lanova njihovih obitelji na socijalnu sigurnost i
socijalno osiguranje ureduje zakonom i kolektivnim ugovorom te da, radi zastite
svojih gospodarskih i socijalnih interesa, svi zaposleni imaju pravo osnivati
sindikate.

Zakonom o radu pak propisano je da radnici imaju pravo utemeljiti
sindikat te se u njega uclaniti, a takva udruga mora imati statut kojim kao svrha
udruge mora biti propisano sklapanje kolektivnih ugovora.

Government

U Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi navodi se kako se kolektivnim ugovorom mogu urediti
materijalna i druga prava sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, a takav kolektivni ugovor sklapaju ovlasteni predstavnici sindikata i
opcinski nacelnik, gradonacelnik, odnosno Zupan.

L.o-call

Za vrijeme Vaseg obnaSanja duznosti gradonacelnice zaposlenici gradske
uprave Grada Siska i trgovackih drudtava Grada nisu uspjeli svoja ustavna i
zakonska prava na socijalnu sigurnost i socijalno osiguranje, odnosno materijalna
prava, putem sindikata u koje su uclanjeni, urediti kolektivnim ugovorima, vec¢ im
se ,nudi, kao jedino moguce rjeSenje, reguliranje odredenih materijalnih prava
prenoSenjem ovlasti na radni¢ka vijeCa, kao tijela koja se temeljem zakona
formiraju u svrhu radniCke participacije i konzumiranja prava na savjetovanje,
obavjesSéivanje i suodlucivanje o vaznim pitanjima za radnike, ali ne i tijela
ovlastena za kolektivno pregovaranje.

State and
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lzuzetak nije ni jedini kolektivni ugovor koji je zakljuCen uz Vasu
suglasnost s poduzeéem Auto promet Sisak d.o.o., jer se materijalna prava
zaposlenih u poduzecu i nadalje ureduju sporazumom s radniCkim vije¢em,
neovisno o postojanju kolektivnog ugovora.

Trade Union




S time u svezi skrecemo Vam pozornost da je svrha sindikata, kako to i
Zakon o radu nalaze, sklapanje kolektivnih ugovora, a ne prenosenje njegovih
ovlasti na radnicka vijeca.

Stoga je VaSe inzistiranje da se materijalna prava zaposlenih u Gradu
Sisku ureduju sporazumima s radniCkim vijeCima ne samo suprotno Ustavu
Republike Hrvatske i Zakonu o radu, vec je i duboko nemoralno i licemjerno, jer
snagom vlasti i duznosni¢kog polozaja promovirate nacin vladanja neovisan o
najviSim aktima ove drzave, a svoje socijalne partnere — sindikate, dovodite u
polozaj ,krivca“ za neisplatu materijalnih prava koje im ,nudite“ ako ne prihvate to
Ciniti suprotno Ustavu, ZOR-u i svrsi vlastitog postojanja.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske
pozitivnim propisima i civilizacijskim steCevinama kolektivhog pregovaranja te da
sluzbenicima i namjeStenicima gradske uprave Grada Siska, ustanova i
trgovackih drusStava omogucite isplatu materijalnih prava potpisivanjem
kolektivnog ugovora, a ako Vam je to ve¢ tako mrsko, isplatom uskrsnice
temeljem odgovarajuce odluke.
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O TOME OBAVIJEST:

. Clanovima Sindikata u Gradu Sisku
Ustavni sud Republike Hrvatske
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Ministarstvo uprave

Nezavisni hrvatski sindikati
Socijaldemokratska partija Hrvatske
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