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PREDMET: Zahtjev za odgodom primjene Kolektivhog ugovora za znanost i
visoko obrazovanje (NN, 9/2019)

Postovana ministrice,
postovani predsjednice NSZVO-a,
postovani predsjedni¢e Velikog vije¢a NSZVO-a,

od dana dono3enja Kolektivnhog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (KU), koji
je potpisan 27. prosinca 2018., a objavljen 25. sijeé¢nja 2019. u ,Narodnim
novinama“ (9/2019.) Rektorski zbor (RZ) je na viSe sjednica razmatrao sadrzaj KU-
a, i to nakon rasprave na sveucilistima i sveuciliSnim sastavnicama. RZ je zatim
uputio Povjerenstvu za tumacenje KU-a pitanja, razmotrio dostavljene odgovore te
je na sjednici odrzanoj u éetvrtak, 27. lipnja 2019. donio sljedece

ZAKLJUCKE

. Sveudilista, visoka ugilista i veleuéiliS$ta objektivho ne mogu poéeti s
primjenom KU-a od 1. listopada 2019. jer nisu ispunjene temeljne
pretpostavke za njegovu primjenu,

Il. Primjenu KU-a treba odgoditi do osiguravanja uvjeta za njegovu
efikasnu primjenu,

lll. Treba nastaviti s pregovorima u vezi KU-a na naéin da u pregovore MZO-
a i NSZVO-a budu ukljuceni rektori i Gelnici znanstvenih institucija jer su oni
po poloZaju zaduZeni za konkretnu primjenu KU-a.

Obrazlozenje:
Rektorski zbor zahtijeva odgodu primjene KU-a temeljem sljedecih ¢injenica:

- KU je izraden i potpisan bez uklju¢ivanja akademske zajednice u pregovore;
u postupku donoSenja sistemskih propisa, pa tako i KU-a, Ministarstvo je
zanemarilo ¢injenicu da je sveudiliSna zajednica krajnji korisnik tih propisa, da je
najzainteresiranija za njihov sadrzaj te je najkompetentnija za meritornu i
nomotehnicki tocnu izradu sadrZaja tih propisa;

- KU je nepotpun, jer je zanemario znanstvene institute, visoke Skole i
veleucilista; nisu uzete u obzir specificnosti struénih studija $to ¢e imati loSe
posljedice u reakreditacijama studija i ustanova;

- KU je nepotpun, jer nije obuhvatio struéno-administrativno osoblje;
izostavljanje te kategorije zaposlenika upucuje na neravnopravnost i nejednakost
zaposlenika pred izvorom radnog prava;
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- Primjena KU-a, posebice u dijelu koji se odnosi na normiranje nastavnog i
znanstvenog rada, dovela bi do uruSavanja visokoskolskog sustava, opasnih
pravnih praznina i pravne nesigurnosti, a sve to bi se moglo reflektirati na Stetu
zaposlenika u sustavu visokog obrazovanja, obavljanje znanstvene djelatnosti i
visokog obrazovanja; za primjenu KU-a nisu osigurane financijske pretpostavke;

- KU poveéava normu nastavnog rada, $to ima za posljedicu nova
zaposljavanja, povecéavanje prekovremenog rada i placanje prekovremenog rada,
a za to MZO nije osiguralo financijska sredstva sveucilistima i veleucilistima; bez
osiguranih sredstava od nastavnika se, prema ovom KU-u, zahtijeva 20% vide rada
za istu placuy;

- Sveudilista i sveuciliSne sastavnice bez financijskih sredstava i bez
moguénosti placanja prekovremenog rada otvaraju prostor sudskim sporovima za
naknadu povecane place za prekovremeni rad;

- Stranke KU-a pokusSale su matematickim izrazima (kvantificiranje i
ponderiranje) definirati pojam ,normiranja rada" u sustavu znanstvene djelatnosti i
visokog obrazovanja, $to nije doprinos kvaliteti, pa ostaje nejasna svrha, cilj i razlog
normiranja rada na nacin predviden KU-om;

- Kriteriji strukturiranja ukupne norme rada sveuciliSnog nastavnika (45% se
odnosi na nastavu, 45% na znanstvena istraZivanja i 10% na institucijski doprinos),
odnosno predvidena fleksibilizacija® navedene strukture iziskuje dodatno
administrativno opterecenje koje sveucili§ta ne mogu osigurati; nasuprot tome, KU
nije predvidio postupanje s nastavnicima koji nemaju normu i koji nisu znanstveno
produktivni;

- KU predvida dono$enje odluke ¢elnika ustanove o tzv. godiSnjem zaduzZenju
djelatnika u trajanju od jedne akademske godine, Sto je pretjerano administrativno
opterecenje za ustanovu u pogledu organizacije i na¢ina rada te ustroja nastave;
nije uzeto u obzir da se nastava realizira prema studijskim programima i potrebnim
zakonskim optereéenjem nastavnika prema kojemu je provedena akreditacija i
dobivena dopusnica;

- Predlozena ,repetitivna nastava“ je institut iz okvira norme rada koji se moze
i smije primijeniti iskljuivo na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca
i profesora visoke skole jer oni u svom radu primjenjuju taj nastavni oblik, a
zaboravlja se da je njihova propisana satnica vec¢ obuhvatila tzv. ,repetitivnost”,

- KU je zanemario specifiCnosti rada umjetnickih akademija i znanstvenih
instituta;

- KU predvida projekte ustanove bez osiguravanja sredstava za takve projekte;
integrirana sveuciliSta, kao i sastavnice neintegriranih sveucilidta koje djeluju u
podrucju humanisti€kih i drustvenih znanosti nemaju medunarodne kompetitivne
projekte ve¢ moraju pro forma osmisliti viastite institucionalne projekte iako nemaju
sredstva za znanstvena istrazivanja;

- Ostaje nejasno odnosi li se KU na privatna sveucilista, visoka uéiliSta i na
Hrvatsko katolicko sveudiliste;

- lako je primijenjeno nacelo reprezentativnosti, napominjemo da je na
sveuciliStima, visokim Skolama i znanstvenim institutima broj ¢lanova Nezavisnog
sindikata znanosti i visokog obrazovanja (NSZVO) manji od onih djelatnika tih
ustanova koji to nisu, $to je takoder razlog za ukljudivanje predstavnika/elnika
sveudiliSne i znanstvene zajednice u pregovore s MZO-om;

- Odredba u KU-u kojom poslodavac moZe poticati dobrovoljnu mirovinsku
Stednju i uplacivati premiju u dobrovoljni mirovinski fond ¢iji je pokrovitelj Sindikat
jest direktna diskriminacija djelatnika koji nisu ¢lanovi Sindikata, o ¢emu je MZO
trebalo voditi racuna.
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QOdgovaori na pitanja RZ-a, pojedinih sveuéilidta i djelatnika na visokim uciliStima
nisu jednoznactna, nego nejasna i proturje¢na, $to dovodi do problema u pravnoj
interpretaciji, a time i u implementaciji.

lako su uolene i druge manjkavosti KU-a, koje profesori Pravnog fakulteta
Sveudilista u Splitu, Pravnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu i Pravnog fakulteta
Sveudilista J. J. Strossmayera u Osijeku definiraju neustavnima i proturje€énima
postoje¢im zakonima i pravilnicima, RZ smatra da je KU potreban, ali s
argumentiranim i jasnim pobolj§anjima sustava visokog obrazovanja i znanosti.

Naglasavaju¢i da naredna akademska godina (2019./2020.) ne moze poceti s
primjenom KU-a, ¢lanovi RZ-a (prof. dr. sc. Damir Boras, prof. dr. sc. Dragan Ljutic,
prof. dr. sc. Vlado Guberac, prof. dr. sc. Alfio Barbieri, prof. dr. sc. Nik§a Burum,
prof. dr. sc. Marin Milkovi¢, prof. dr. sc. Vlatko Cvrtila i prof. dr. sc. Zeljko Tanji¢)
naveli su puno Sire i brojnije razloge neprimjenjivosti nego 3to su prethodno
navedeni. RZ stoga zahtijeva odgodu primjene KU-a s prijedlogom da se problemi
premoste novim pregovorima u koje ¢e biti ukljuéeni predstavnici sveuciliSne
zajednice i u kojem Ce se razvijati partnerski odnos MZO-a s rektorima, dekanima
i ravnateljima znanstvenih instituta, jer su rektori, dekani i ravnatelji znanstvenih
instituta stvarni i pravni poslodavci te krajnji korisnici KU-a.

S postovanjem,

Predsjednica Bekgorskoga zbora
Prof. dr. s¢} Dijaha Vican
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Dostaviti:

¢ Ured predsjednika Vlade RH



