GODISNIJE 1ZVJESCE
ZA 2022. GODINU

LEZBIJSKA ORGANIZACIJA RIJEKA ,,LORI”




Neprofitna organizacija koja radi u podrucju ljudskih prava, posebice LGBTI prava

Prva registrirana lezbijska organizacija u Hrvatskoj (2000.)

Nase aktivnosti su usmjerene na:

v' informiranje, pruzanje podrske i osnaivanje LGBTIQ+ zajednice;

v’ informiranje, educiranje i senzibiliziranje javnosti za prihvacanje LGBTIQ+ osoba te
ukazivanje na probleme, oblike diskriminacije i nasilje nad LGBTIQ+ osobama
(projekti, kampanje, edukacije itd.)

v promociju i zastitu prava LGBTI osoba i povecéanje vidljivosti

Posvecenost smanjenju predrasuda i stigmatizacije LGBTIQ+ osoba,
stvaranju prihvacajuceg ozracja i drustva u kojem se postuju prava svih
gradankii gradana



Operativno planiranje, sijeCanj 2022.

1. Smanjenje homofobije, bifobije i transfobije u sustavu obrazovanja
2. Podrska i osnazivanje LGBTIQ zajednice

3. Suzbijanje diskriminacije i unaprjedenje ljudskih prava LGBTI osoba
4. Queer kultura

5. Edukacija o LGBTIQ temama i rodnoj ravnopravnosti



Projekti u 2022. godini

Podrzimo ukljucivo obrazovanje -
gradimo sigurnu buducnost

Common Point: Inovativni pristupi
obuci pruZatelja/ica usluga
mentalnog zdravlja za kvalitetnu
podrsku LGBTQI osoba

Savez za LGBTIQ+ ravnopravnost na

radnom mjestu

Glasovi mladih za drustvene
promjene

SPONA - Solidarno u podrsci
mladima u riziku od siromastva,
socijalne iskljuenosti i nasilja te
mladima u kriznim situacijama

Zdrave veze

Dugin put

Festival Queer i feministicke kulture

Smoqua

1.1.2021. -
30.4.2023.

1.10.2019. -
30.7.2022.

1.1.2022. -

31.12.2023.

1.4.2022. -
30.11.2023.

21.7.2022. -
21.9.2023.

1.9.2022. -
30.11.2023.

1.10.2022. -
1.6.2023.

sijecanj —
listopad 2022.

Dugine obitelji (Zagreb, HR)
Norsensus Mediaforum (Norveska)

Hattér Tarsasag (Madarska), Prague Pride (Republika
Ceska), Single Step Foundation (Bugarske)

K-zona (Zagreb, HR)
Legebitra (Slovenija)

Ljubljana Pride (Slovenija)

Ambidekster klub, Nansen dijalog centar, Udruga za
promicanje informatike, kulture i suzivota IKS, SOS
Rijeka — centar za nenasilje i ljudska prava, Udruga za
ljudska prava i gradansku participaciju ,,PaRiter”

Udruga za ljudska prava i gradansku participaciju

,PaRiter” (HR),

SOS Rijeka — centar za nenasilje i ljudska prava (HR),
Udruga Delta (HR), KUN Center for Equality and

Diversity (Norveska)

Udruga Bonsai (Dubrovnik, HR), Dugine obitelji

(zagreb, HR)

Udruga za ljudska prava i gradansku participaciju

,PaRiter”

Ukupna vrijednost projekta: 129.600,00 €
Financijska podrska Islanda, Lihtenstajna i Norveske u okviru Europskog gospodarskog
prostora i Norveskih grantova (ACF — Veliki projekti)

Ukupna vrijednost projekta: 175.220 €
Financijska podrska Europske unije: Erazmus+ (KA2 - Suradnja za inovacije i razmjenu
dobrih praksi, KA204 - Strateska partnerstva za obrazovanje odraslih)

Ukupna vrijednost projekta: 177 789.06 €

Financijska podrska Europske unije kroz program ,Gradani, jednakost, prava i
vrijednosti“ (CERV)

Ukupna vrijednost projekta: 60.000 €

Financijska podrska Europske unije kroz program Erazmus+ (KA2 — Mala partnerstva)

Ukupna vrijednost projekta: 487.589,91 kn
Financijska podrska Europske unije iz Europskog socijalnog fonda ( 85%) te Drzavni
proracun Republike Hrvatske (15%).

Ukupna vrijednost projekta: 90.000 €
Financijska podrska Islanda, Lihtenstajna i Norveske u okviru Europskog gospodarskog
prostora i Norveskih grantova (ACF — Srednji projekti)

Financijska podrska Islanda, Lihtenstajna i Norveske u okviru Europskog gospodarskog
prostora i Norveskih grantova (ACF — Mali projekti)

Ukupna vrijednost projekta 81.136,60 kn
Financijska podrska: Grad Rijeka — Odjel za kulturu, Austrijski kulturni forum, Astraea
Lesbian Foundation for Justice, Global Fund for Women


https://www.lori.hr/hr/lori/projekti
https://www.lori.hr/hr/podrzimo-ukljucivo-obrazovanje-gradimo-sigurnu-buducnost
https://www.lori.hr/hr/common-point-inovativni-pristupi-obuci-pruzatelja-usluga-mentalnog-zdravlja-lgbtqi-osobama
https://www.lori.hr/hr/savez-za-lgbtiq-ravnopravnost-na-radnom-mjestu/1170-savez-za-lgbtiq-ravnopravnost-na-radnom-mjestu
https://www.lori.hr/hr/glasovi-mladih-za-drustvene-promjene
https://lori.hr/hr/gradimo-spone
https://lori.hr/hr/zdrave-veze
https://lori.hr/hr/dugin-put
https://lori.hr/hr/umjetnost/smoqua-festival

Osnovni cilj ovog ivrograma udruge LORI je smanjenje homofoboilje, bifobije i transfobije te
vrsnjackog zlostavljanja na osnovu seksualne orijentacije i/ili rodnog identiteta i izraZzavanja
u sustavu obrazovanja, kao i zastita ljudskih prava te pruzanje podrske LGBTIQ mladima.

Program se provodi od 2012. godine, kroz provedbu razliCitih projekata i aktivnosti, a neke
od glavnih aktivnosti koje se provode u okviru programa su:

- edukacija ucenika i ucenica osnovnih i srednjih skola u svrhu prevencije vrsnjackog nasilja
na osnovu seksualne orijentacije i rodnog identiteta i izrazavanja

- edukacija nastavnika/ica i strucnih suradnika/ica osnovnih i srednjih skola o LGBTI
temama

- izdavanje i distribucija publikacija za djelatnike/ice Skola te mlade
- psihosocijalna podrska za LGBTIQ+ mlade

- zagovaranje u podrucju suzbijanja homofobije, bifobije i transfobije u sustavu
obrazovanja

- podrska implementaciji Gradanskog i Zdravstvenog odgoja u skolama



* Aktivnosti u okviru projekta ,Podrzimo ukljuéivo obrazovanje -
gradimo sigurnu buduénost”

» Aktivno ukljuCivanje u aktivnosti projekta MODUS - civilni i javni
sektor za gradanski odgoj i obrazovanje® (udruga Delta)

* Aktivnosti u okviru projekta ,Zdrave veze”
* GOOD inicijativa
* Informiranje javnosti



Op(di cilj projekta: ojacati demokratsku kulturu i gradansku svijest kroz
smanjenje homo/bi/transfobije u sustavu obrazovanja i unaprjedenje polozaja
LGBTI mladih.

Specificni ciljevi projekta:
1. Izgraditi kapacitet OCD-a i obrazovnih ustanova za suzbijanje
homo/bi/transfobije u obrazovanju i provedbu edukacije o ljudskim pravima
LGBTI osoba,

2. Osigurati podrsku i osnaziti LGBTI mlade
3. Ojacati zagovaracku poziciju OCD-a u svrhu unaprjedenja javnih politika i
programa te efikasne zastite djece i mladih u sustavu obrazovanja.



Seminar , LGBTI mladi u skolskom okruzenju”

e 3-dnevni seminar (25. —27. ozujak 2022.)

22 sudionika/ica, zaposlenici/ice osnovnih i
srednjih Skola iz raznih dijelova Hrvatske

e 8 zupanija: Primorsko-goranska, Osjecko-
baranjska, Krapinsko-zagorska, Karlovacka,

Sisacko-moslavacka, Brodsko-posavska,
Splitsko dalmatinska i Grad Zagreb

Neki od komentara sudionika/ica:

,Cijeli koncept bi je bio fantastican, odlicni predavaci, odlicna
ekipa — SVE SUPER. &

,Sve je bilo odlicno i predavanja i viezbe i organizacija.

,Stavila sam zastavicu u ured (koja nije prosla neopazeno kod
ucenika), u meduvremenu je jedan ucenik napravio coming
Bas sam sretna da sam sudjelovala.” out tijekom savjetovanja u Skoli, za par tjedana se outao
,Prekrasan seminar. Potpuno sam zadovoljna.” mami, majka me zvala i zahvalila i najbolje moguce prihvatila
njegovu orijentaciju. Puno su mi pomogla znanja i alati s

,Hvala svima od srca na divnoj edukaciji.”
o ,’
edukacije.


https://www.lori.hr/hr/podrzimo-ukljucivo-obrazovanje-gradimo-sigurnu-buducnost/1139-uspjesan-seminar-lgbti-mladi-u-skolskom-okruzenju

Edukativne aktivnosti u skolama

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

*%* 19 predavanja

» 352 ucenika/ica

* suradnja sa 5 srednjih skola u Rijeci i Opatiji
» po prvi puta odrzano predavanje u osnovnoj
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Skoli
Nakon sudjelova nja na LORI ,Inace, majka ucenice kojoj sam prosle godine bio razrednik mi
edukacijama (seminar 73 je zahvalila na tom popisu*, jer su konacno nasle psihologa

i . ) koji razumije njezinu kéer (javila se Ivi Zeguri). ,
nastavnike/ice i trening za OCDe), uz J jen ( guri)

mentorstvo Udruge LORI, ,Pitao sam im je u novoj skoli i onda je nekoliko djevojaka
edukativne aktivnosti o LGBTI reklo da im je super, jer se napokon osjecaju prihvacéene,
temama odrzane u: premda su drugacije.”

Osijeku, Kutini, Zagrebu, Zlataru,

v ) * Popis friendly psihologa/ginja udruge LORI
Loboru, Porecu, Puli... pis friendly p ga/ginj g



Istrazivanje o iskustvima mladih LGBTIQ osoba u

B .
obrazovanju WY ¢
* u travnju 2022. je objavljen lzvjestaj o rezultatima prvog istrazivanja Iskustva i
o iskustvima LGBTIQ mladih u obrazovhom sustavu i potrebama R i
vezanim uz sadrzaje i usluge za LGBTIQ mlade AHatsols

* Autorstvo: Doc. dr. sc. Marina Stambuk, Udruga Dugine obitelji,
Udruga Lezbijska organizacija Rijeka "LORI" b4 9¢'

» Uzorak: prigodni (on-line istrazivanje), 373 sudionika i sudionica iz Hrvatske u
dobi izmedu 15 i 30 godina (u prosjeku 23 godine), ve¢inom studenti i studentice
iz Zagreba, Rijeke, Splita, Varazdina i Pule

* U fokusnim grupama provedenima u Zagrebu, Rijeci i Splitu sudjelovalo je
ukupno 17 mladih u dobi od 18 do 28 godina


http://www.lori.hr/hr/podrzimo-ukljucivo-obrazovanje-gradimo-sigurnu-buducnost/1142-prvo-istrazivanje-u-hrvatskoj-o-iskustvima-mladih-lgbtiq-osoba-u-obrazovanju

Kljuéni nalazi:

* ViSe od polovice sudionika/ica barem je jednom bilo izloZzeno spominjanju LGBTIQ
tema u negativnom kontekstu na nastavi i u nastavnim materijalima.

* 77% mladih je tijekom srednje skole bilo vise puta ili cesto izlozeno HBT
komentarima svojih vrsnjaka/inja.

» 77% mladih LGBTIQ osoba ne zna kome mogu prijaviti nasilje u srednjoj skoli
ukoliko ga dozive

* 20% mladih barem je jednom dozivjelo verbalno nasilja od nastavnog i strucnog
osoblja u srednjoj skoli

Zeljena podrika tijekom obrazovanja:

* Srednja Skola: postojanje seksualnog odgoja i obrazovanja u sklopu nastave
unutar kojeg bi se govorilo o LGBTIQ temama,

* Na fakultetima: transparentnost fakulteta o neprihvatljivosti diskriminacije i
nasilja na osnovi seksualne orijentacije i rodnog identiteta/izrazavanja.



Grupa mladih LORI e N

- Ukupno 30ak mladih,
aktivno 15 osoba

- ove godine u okviru
Smoque, obiljezili Dane
Erasmusa i Europsku

godinu mladih o T ZALORI
- Smoqua (promo video, aktivnosti..)
SAMOSTALNO - Volontiranje

- queer karaoke, fabrika, radionica o
govoru mrZnje, queer speed dating...

FABRIKA

vague
ples

- Sudjelovanje u nastupima i
edukativnim aktivnostima

- Izrada digitalnih edukativnih
resursa...

) GRUPA MLADIH LORI TE POZIVA NA

“a3. .10.2022. | 21 H,
- PALACH
18+

() lipsyncing
&%%2 drag /
2 2 purleskel
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http://www.lori.hr/hr/podrzimo-ukljucivo-obrazovanje-gradimo-sigurnu-buducnost

Radionice za mlade

Radionica DJ-inga za osnazivanje LORI mladih — srpanj 2022., DJ Mirilo i 3 mladih
Radionica ,,Aktivno ukljucivanje mladih u lokalnu zajednicu” - listopad 2022.
- 10 mladih iz Rijeke i Zagreba

- mogucnosti aktivhog sudjelovanja u lokalnoj zajednici (studentski zbor, sveucilisni
zbor, savjet mladih, udruge mladih i za mlade, neformalne inicijative mladih) +
ucenje o projektnom ciklusu (identifikacija problema — cilj — aktivnosti — proracun)

Voditeljice:

Bilo je vrlo zabavno i poucno,
hvala vam puno na energiji i
svemu ostalom! ©

Edukacija je bila sjajna, kao i
atmosfera koja je kreirana.
Apsolutno mi se svidio nacin rada
u safe spaceu koji je kreiran. You
Rock!




* Analizirano 11 predmetnih i 3 kurikuluma medupredmetnih tema za osnovne i
srednje skole i 24 24 udzbenika

e Zastupljenost i nacin prezentacije sadrzaja vezanih uz spolnu orijentaciju i rodni
identitet i/ili izraZavanje te tema vezanih uz rodnu ravnopravnost

pubertet prekid trudnoée/pobacaj/abortus
adolescencija spolna/seksualna orijentacija
tijelo LGBTIQ
identitet stereotipi
spol predrasude
rod diskriminacija
spolni/rodni identitet govor mrznje
rodno izrazavanje nasilje
rodne uloge/norme ljudska prava
spolna/rodna ravnopravnost obitelj
feminizam brak
spolnost/seksualnost partnerstvo

spolno/seksualno i reproduktivno zdravlje



Klju€ni nalazi:

* LGBTIQ teme direktno navedene jedino u kurikulumima Etike i Gradanskog
odgoja i obrazovanja (izborni programi)

* Rodna ravnopravnost na razini kurikuluma izricito se navodi (kao
,ravnopravnost s olova’(’} jedino za Gradanski odgoj i obrazovanje te za
Biologiju u kontekstu ,,odgovornog polnog ponasanja, planiranja obitelji i
odrzavanja zdravlja spolnog sustava’

* LGBTIQ sadrzaji u analiziranim nastavnim materijalima uglavnom nevidljivi,
nedovoljno zastupljeni i/ili marginalizirani

* |zuzetak - ngvija izdanja (2020. i 2021. godina) udzbenika za Etiku
nakladnika Skolska knjiga - obuhvatno i afirmativno predstavljene mnoge
teme vezane uz LGBTIQ pitanja i rodnu ravnopravnost.



* Pregled medunarodnih dokumenata (strategija, rezolucija,
istrazivanja, studija i izvjesStaja) koji se odnose na podrucje zastite
ljudskih prava LGBTIQ djece i mladih te na suzbijanje homofobije,
bifobije i transfobije u sustavu obrazovanja

* Obuhvaceni su dokumenti koje je objavila Europska komisija, Europski
parlament, VijeCe Europe i Organizacija Ujedinjenih naroda za
obrazovanje, znanost i kulturu (UNESCO) u razdoblju od 2006. do
travnja 2022. godine.

* Analiza Ce se koristiti u daljnjem zagovaranju s ciljem unaprjedenja
nacionalnih planova i programa.



* Baza suradnica/ika u podrucju suzbijanja homofobije, bifobije i
transfobije u sustavu obrazovanja i medu mladima

* Sistematizirati postojece kontakte i suradnje, identificirati nove osobe
i/ili organizacije/institucije koje su zainteresirane za rad u ovom
podrucju

* Do sada 43 osoba/organizacija upisano



Druge aktivnosti

MODUS projekt...

Veljaga 2022. gostovanje na panelu "Skole i
udruge za gradanski odgoj i obrazovanje: prostori
suradnje" u organizaciji Udruga Delta

Ozujak 2022. ukljuCivanje u radnu skupinu

za razvoj Modela suradnje skola i udruga u
provedbi gradanskog odgoja i obrazovanja [ =

Rujan 2022., Na kavi s udrugama” —
predstavljanje modela suradnje




* JaCanje kapaciteta za provedbu edukativnih aktivnosti - ozujak 2022. —
2 nove volonterke educirane za provedbu predavanja u skolama

e U okviru projekta ,,Zdrave veze” — u tijeku je analiza kurikulurma OS i
SS vezano za cjelovitu seksualnu edukaciju

* GOOD inicijativa
* Redovno pracenje aktivnosti, razmjena informacija, podrska

* 19.12.2022. LORI gostuje na GOOD Skolici — edukacija nastavnika/ica o LGBTIQ
temama

* Informiranje javnosti



Pruzanje podrske, informiranje i osnazivanje LGBTIQ+ za OJlednlce jedan je
od glavnih ciljeva udruge LORI. Vaznost rada u ovom podrucju
prepoznajemo od samog osnutka te smo u tu svrhu provele niz
aktivnosti, projekata i kampanija.

Programska podrucja:

* Pruzanje psihosocijalne podrske (besplatno psiholosko i vrsnjacko
savjetova {e pravna podrska, psiholoske radionice, grupe podrske,
lista friendly i informiranih p5|holog|nja i psihologa na podrucju cuele
Hrvatske, trans forum, izdavanje literature...)

* Organiziranje drustvenih sadrzaja (Queer-UP! Party, Queer Setnje,
Queer karaoke, projekcije filmova, edukativne i kreativne radlomce

itd.)
* Informiranje zajednice



* Besplatno psiholosko, peer i pravno savjetovanje
* Grupa mladih LORI

* Organiziranje drustvenih dogadanja (Queer-UP! partyji, queer
poetry veceri, filmske veceri, druzenja u prirodi...)

* Europski tjedan testiranja — besplatno, anonimno testiranje na
HIV i sifilis

* Aktivnosti u sklopu projekta ,YouChange”, ,SPONA”, ,Dugin put”,
,CommonPoint”

* Informiranje zajednice



* U 2022. godini
* 4 osobe — psiholosko savjetovanje
* 17 osoba — peer savjetovanje (+ 18 osoba odgovori na upite)
e 14 osoba — pravno savjetovanje

* Redovno odrzavanje baze LGBTIQ informiranih psihologa/ginja
 JaCanje kapaciteta LORI — 2 edukacije i 2 studijska posjeta



Drustveni sadrzaji

Veljaca 2022. - Svibanj 2022. -
Queer $etnja uz gledanje eurovizije u
Rjecinu Palachu

Srpanj, listopad 2022.
— Queer UP! party

by LORI - Summer Edition.

01.07. od 23 sata

DJica Mirilo
klub . (Beertija)

+ razlicCiti

organizirani u
okviru programa
Queer kulture
(vidi program 4.)



Europski tjedan testiranja — HIV i sifilis

21.— 25. studeni 2022.
svaki dan od 17:00 - 19:00

* Besplatno, anonimno testiranje na
HIV i sifilis

* 4 grada u RH (Rijeka, Split, Osijek,
Zagreb)

e 45 osoba u Rijeci iskoristilo
mogucnost

* 4 volontera/ki uklju¢eno

e Suradnja: udruga ISKORAK i Nastavni
zavod za javno zdravstvo




YouChange

- svibanj 2022. — studijski posjeti organizaciji ,,Ljubljana Pride” —
jacanje kapaciteta za rad s mladima

SPONA
- studeni 2022. radionica za mlade o volontiranju

- prosinac 2022. u tijeku - mapiranje potreba mladih (dubinski
intervijui)

Dugin put — razrada i provedba istrazivanja o iskustvima i potrebama mladih
LGBTIQ+ osoba u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji

COMMON POINT - edukacija i jacanje kapaciteta stru¢njaka/kinja za
mentalno zdravlje (vidi program 5.;



Informiranje zajednice
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Smoqua 2022 promo video

Fotografije t
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Facebook stranica — 2022.
Doseg: 54.681

Broj posjeta na stranici: 7,757
Novi lajkovi: 329

Fanovi: 3500

Pratitelji: 3,761

Broj objava u medijima (ukupno): 543

Instagram profil
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& loririjeka o

294 1,517 451
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Posts Followers Following

LORI Rijeka

M reina Stra n ica Non-governmental organisation (NGO)

+ Lesbian organisation in Rijeka,Croatia s =+
. . . . Education + Advocacy * Support « LGBTIQ youth «
b rOJ kO r I S n I ka . 2 3 . 1 34 Festival of Queer and Feminist Culture Smoqua } @
www.lori.hr/hr/novosti/1213-ziva-knjiznica-s-queer-knj...

b roj preg leda stranica 61.777 Janeza Trdine 7, Rijeka, Croatia, 51000

Followi... ¥ Message Contact +2

@ 3 "
ﬁ' i 3151030

Prosvjedi&a.. LGBTIQ mladi Za zajednicu... LORI educira... Smoqua

’ ’ * Smoqua festival
; Be=" A LORIFacebook stranica
. # LORI instagram
# LORI YouTubo
31 Trans forum
& Linkovi
3 Volontiranje
§ Downlosd
* Kontakt

Rad s mladima u obrazovanju: Queer knjizevnost u domacem
moja struéna praksa u udruzi izdanju miade rijecke

Najave

LORI nakladnicke kuce

Ziva knjiznica s queer
knjigama na EYE
Varazdinu!
2512611, Alena Varalan
Vise info

LORI projekti

Ali i mailing liste ©



Osnovni cilj programa: ukinuti/suzbiti diskriminaciju i nasilje nad LGBTIQ+
osobama u razliCitim podrucjima zivota: pri zaposljavanju i na radnom
mjestu, tijekom Skolovanja, u obitelji, u pristupu uslugama itd. te pruziti
zastitu i unaprijediti stanje prava LGBTI osoba

* Informiranje i senzibiliziranje javnosti kroz organiziranje i sudjelovanje u
javnim dogadajima (paneli, tribine, kampanje...)

* Pracenje i izvjeStavanje o stanju ljudskih prava LGBTIQ osoba
e Reagiranje na govor mrznje i krsenje ljudskih prava LGBTI osoba
e Zastita i unaprjedenje ljudskih prava LGBTI osoba

* Obiljezavanje Medunarodnih dana od vaznosti za prava LGBTIQ osoba i
Zena



* Aktivnosti u okviru projekta: ,Savez za LGBTIQ ravnopravnost na
radnom mjestu”

* Informiranje i senzibiliziranje javnosti kroz organiziranje i sudjelovanje
u javnim dogadajima (paneli, tribine, kampanje...)

* Pracenje i izvjeStavanje — stanje ljudskih prava LGBTIQ osoba
e Zagovaranje — zastita i unaprjedenje ljudskih prava LBGTI osoba



Ravnhopravnost na
radnom mjestu

& e 2 transfera znanja (Rijeka i Ljubljana) medu partnerskim
organizacijama (K-zona, LORI, Legebirta)

OST _ SVIMA!

—
v o A

* sudjelovanje na 8 edukacija s medunarodnim
organizacijama i stru¢njacima/kinjama u podrucju LGBTIQ
inkluzivnosti na radnom mjestu

* provedba Indikatora ravnopravnosti — 3. put u Hrvatskoj,
1. put u Sloveniji

* Razvoj edukacijskog programa za poslodavce

e 11.10. — Coming out dan — Kampanja ,Radnopravnost
svimal!” medu poslodavcima



https://radnopravnost.hr/indikator/program-radnopravnost-svima/

Oviujak 2022. — gostovanje - Mirovni studiji na kolegiju Ljudska prava
(Ziva knjiznica)

Travanj 2022.— gostovanje — mini konferencija o seksualnoj psihologiji
udruge Psirius; predavanje i radionica ,,Sigurno van norme”

Lipanj 2022.— edukacija ,,Mladi protiv govora mrznje”, Kuca ljudskih
prava i LORI

Srpanj 2022.— gostovanje — International conference on youthwork in
Klaipeda

...



/astita i unaprjedenje ljudskih prava LBGTI osoba

e Aktivhosti vezano za suzbijanje HBT i diskriminacije u
obrazovanju (vidi program 1.;

e Aktivno sudjelovanje u radnim skupinama za izradu Programa za mlade Grada
Rijeke 2023. — 2030. (9 sastanaka, 3 radne skupine)

e Aktivno sudjelovanje u radnoj skupini Modela suradnje sSkola i udruga u provedbi
GOO (udruge Delta, projekt MODUS)

* Poslani doprinosi za godisnje IzvjeStaje o stanju ljudskih prava Pucke
Pravobraniteljice i Kuce ljudskih prava Zagreb, te Ministarstvu Pravosuda

* Poslane 2 prituzbe u ured Pravobraniteljice za ravhopravnost spolova

* Prijava MUP-u nepoznate osobe koja se lazno predstavlja kao LORI i nanosi Stetu
organizaciji a—

* 14 osoba primilo pravnu podrsku

e Sastanak s ambasadarom Velike Britanije —
predstavljanje rada udruge (sijeCanj 2022.)




/astita i unaprjedenje ljudskih prava

LORI
LRl 27. sijecnja - Q
Medunarodni je dan sje¢anja na Zrtve holokausta.
Pocetkom 1940. Henny Schermann je uhi¢ena u Frankfurtu i poslana u
koncentracijski logor Ravensbriick za Zene. Na poledini njezine
zatvorenicke fotografije pisalo je: "Jenny (sic) Sara Schermann, rodena
19. veljace 1912, u Frankfurtu (...) Razuzdana lezbijka, posjecivala je
samo takve [lezbijske] barove. Godine 1942. Henny je ubijena plinom.
Henny je jedna od mnogobrojnih Zrtvi njemackog nacisti¢koga reZzima
uz $est milijuna Zidova i Zidovki, Roma i Romkinja, gej osoba, osoba s
invaliditetom, te politickih oponenata.

Ne zaboravimo ih nikada!
United States Holocaust Memorial Museum

12.5.2022.
Dosta je!

SOLIDARNO SA
1ENAMA IRANA

LBGTI| osoba

24.6.2022.'19h'
Jadranski trg

LORI
LRI 19. rujna- Q
U svakom gradu ove nase planete trebali/e bismo mo¢i prosetati bez
da nas se napadne zato $to smo lezbijka, gej, biseksualna ili trans
osoba. U takvom svijetu Zelimo Zivjeti i takav je svijet za kojeg su se
zalozile osobe 3etajuci u Beogradu na Povorci ponosa. Hvala svima
koji/e su dali/e svoj doprinos razvoju ljudskih vrijednosti, na bilo koji
nacin! Osobama koje su doZivjele nasilje i bile napadnute ili bile
izloZene bilo kojoj vrsti nasilja Zelimo izraziti suosjecanje i podrsku te
se nadamo da Ce se podinitelji brzo sankcionirati! & ¢*

@O Nika Rukavina, Tea Juretic i 63 drugih Jedanput podijeljeno



Obiljezavanje vaznih datuma za prava LGBTIQ
osoba i zena

T Coming out dan
| L (11.10.) — pocCetak

N kampanje za
Bl ravnopravnost na
. radnom mijestu

Dan zena (8.3.)
Nocni mars!

\ b ww I

10. IDAHOBIT tjedan u Rijeci (17.5.)
Vijece za rodnu ravnopravnost Sveucilista
A ,; u Rijeci i udruga LORI - javna tribina “Spol
| | i rodni identitet u suvremenom drustvu”



http://www.lori.hr/hr/novosti/1134-nocni-mars-rijeka-2022-te-poziva-ukljuci-se-i-volontiraj-2
https://radnopravnost.hr/indikator/program-radnopravnost-svima/

4. PROGRAM — Queer kultura

U cilju promidzbe queer i feministicke kulture kao jednog od svojih strateskih

ciljeva, udruga LORI je od svog osnutka, samostalno i u suradnji, organizirala razne
aktivnosti:

e Festival queer i feministicke kulture Smoqua: od 2017. godine

Pritom suradujemo s razlicitim:
e organizacijama civilnog drustva (ponajvise LGBTIQ+ i organizacija koje se
bave ljudskim pravima, ali i kulturom, umjetnoscu),
e kulturnim ustanovama i institucija (Odjel za kulturu Grada Rijeke, Gradska
knjiznica Rijeka, Art-kino, Tifloloski muzej u Zagrebu itd.),
e osobama istaknutih u podrucju queer kulture iz Hrvatske i inozemstva



4. PROGRAM — Aktivnosti u 2022. godini

SijeCanj 2022.
Razgovor nakon predstave , | Cyrano i
djevojcCica”, HNK ,lvan Zajc” Rijeka

Lipanj 2022.

Knjizevna vecer ,Rijecka queer knjizevnost”
obiljezavanje Stonewalla”, Caffe bar Tor, Rijeka

Projekcija dokumentarnog filma i razgovor ,Jer
mi Biblija tako kaze” (Intero centar i LORI)



http://www.lori.hr/hr/novosti/1157-queer-knjizevnost-u-domacem-izdanju-mlade-rijecke-nakladnicke-kuce
http://www.lori.hr/hr/novosti/1126-predstava-i-cyrano-i-djevojcica-razgovor-nakon-predstave-2

4. PROGRAM — Aktivnosti u 2022. godini

Suradnja — TifoloSki muzej — posudba grade
za izlozbu ,,Udite u nasa Cetiri zida”. Izlozba o
LGBTIQ+ identitetima je postavljena
povodom obiljezavanja 20 godina od
odrzavanja prve povorke ponosa u Hrvatskoj,
simbolicno otvorena 17.5.2022.

e prva institucionalna izlozba na ovu temu u
Republici Hrvatskoj...

Suradnja - Nastja Kljaji¢, RazliCitost oko nas,
(Clubture projekt)

4

Fanzin s LGBTI temama, u svrhu informiranja i ST J «
. o] . . . \"4 V4 oo 0‘
senzibiliziranja mladih o potesko¢ama s kojima se V\;\S\’:w‘o“

susrec¢u LGBTI mladi




Queer Setnje Rijekom

Obilazak nekoliko kljucnih lokacija od vaznosti za queer povijest u
centru grada.

Na hrvatskom i engleskom jeziku

26.4.2022. u sklopu Studijske posjete AMPEU (projekt Europe Goes
Local), kao dio predstavljanja programa Queer kulture

5.5.2022. otvoreno za javnost  BET N YR



http://www.lori.hr/hr/novosti/1144-queer-setnja-rijekom

SMOQUA 2022. — Pravednost, sestrinstvo,

sohdarnost

*» 13. do 15. listopada 2022. godine na vise lokacija u centru Rijeke

*» 30-ak umjetnika/ica i aktivista/kinja iz Hrvatske, Slovenije, Srbije, Austrije,
Poljske i SAD-a

*»» 18 dogadaja (radionice, predstavljanje
knjige, rasprava, filmske projekcije, itd.)

N/

** oko 900 sudionika/ica na dogadanjima



https://lori.hr/hr/umjetnost/smoqua-festival/1208-i-nakon-smoque-smoqua-sila-genijalne-energije-i-nezaboravnih-uspomena-2?fbclid=IwAR17W5X0LsznuLaDDNmvZooJjttyuDK5ji71K5cH2RaoNuGmDnioZ-y0fr8

5. PROGRAM - Edukacija o LGBTIQ temama i
rodnoj ravnopravnosti

Ciljevi programa:
* Informiranje i educiranje - LGBTIQ teme i rodna ravhopravnost

* Razvijanje znanja o LGBTIQ temama za specificna podrucja znanja
(zdravstveni djelatnici i djelatnice, psiholozi i psihologinje, socijalni
radnici i radnice, itd.)

* Edukacije ,,uzivo”, razvoj platformi za e-ucenje, razvoj digitalnih
materijala i resursa, izdavastvo....



5. PROGRAM — Aktivnosti u 2022. godini

Edukacija stru¢njaka/kinja za mentalno zdravlje
Prirucnik za trenere
Platforma za e-ucenje (LORI izradila 6 videa)
Edukacija stru¢njaka/kinja kroz javna predavanja
Edukacija studenata/ica Filozofskog fakulteta u Rijeci

Kolegij ,,Rod, seksualnost i identiteti — od opresije do ravnopravnosti”
(4. generacija studenata/ica)

Pozvana predavanja (Odsjek za psihologiju, Odsjek za pedagogiju)
Edukacija — poslodavci

Gradsko drustvo Crvenog kriza Biograd na Moru

|OLAP



U okviru projekta ,,Common Point™

Inovativni pristupi obuci pruzatelja/ica usluga mentalnhog zdravlja za
kvalitetnu podrsku LGBTQI osoba - Prirucnik za trenere

v’ inovativan i lako dostupan materijal za obuku struénjaka/kinja iz
podrucja mentalnog zdravlja, kako bi se poboljsala usluga kvalitete
rada s LGBTIQ+ osobama

v'6 opéih modula o LGBTIQ+ temama (LGBTIQ terminologija, coming
out, transrodne i rodno varijantne osobe, ljudska prava i sistemi
opresije, homofobija/bifobija/transfobija/interfobija itd.) + 4
specificna modula (za Skolske savjetnike/ice, operatere/ke linija u
kriznim situacijama, socijalne radnike/ice i klinicke psihologe/ginje)

v'292 stranice, na engleskom jeziku COMMON él
POINT | “oné™



https://lori.hr/za_skinuti/Common Point - Handbook for trainers.pdf

U okviru projekta ,Common Point”

Platforma za e-ucenje

- 16 sati materijala za obuku stru¢njaka/kinja iz podrucja mentalnog zdravlja
(teoretski okvir, vjezbe, refleksije, kvizovi, video materijali...)

- 6 opcCih + 4 specificna modula; 5 jezika (engleski, hrvatski, ceski, bugarski i
madarski)

- Lako dostupno besplatano, ucenje svojim ritmom i brzinom
X ~ary ra . _

a
di ver sity [de
of being diver
di vert [dai'vo
tmn in anothc |

CONII’AOAI?\Ir\Tj N e == Hrvatski v Home Svi moduli Priruénik Informacija

- mivow*s In
Modul 1 - U od u program e-ucenja Modul 2 - LGBTIQ+ 101: Terminologija Modul 3 - LGBTQI+ 101: Transrodnost,
CommonPoint ) . rodna varijantnost i spolna raznolikost
Objasnjava vaZnost nadilaZenja postojecih
Krenite s uéenjem kako spada” okvira i nebinamog razmisianja Daje uvid u to kako razgovarati s trans
osobama a da ih ne dovodimo u neugodan

Informirajte se o pruzanju

podrSke LGBTIQ+ osobama

4 ’
. ,j Ry Inovativni pristupi obuci pruzatelja i pruzateljica usluga mentalnog zdravija s ciljem
1Y Pl
! - . . =
A4 omogucavanija kvalitetne podrske LGBTQI+ osobama
AN
A v 3 t
Modul 4 - LGBTIQ+ 101: Coming out Mod 1 5~ LGBTIQ+ 101: Ljudska pra = :
: ustavi opresije Moty "GBTEQ,’ 101: mimct i POGLEDAJTE MODULE
Sto ciniti, a zbyegav p ) ) stres
psihosocijaine podrske LGBTIQ+ osobama u Temeljna pitanja o tome kako drustvo tretira PruZa savjete o tome kako se moZe previadati
procesu aumma svoje LGBT\Qo sugradanke | sugradane | kolko mlernalizirana homoibiltransfobya


https://commonpoint.eu/hr/

U okviru projekta ,Common Point”

Srpanj 2022. — organizacija prestavljanja rezultata projekta te javna
predavanja dviju strucnjakinja o savjetodavnom radu s LGBTIQ
osobama (dr. sc. J. Juretic) te specificnostima rada s transrodnim
osobama (mr. spec. lva Zegura)

28 sudionika/ica




Kolegij ,Rod, seksualnost, identiteti — od opresije
do ravnopravnosti”

Filozofski fakultet (Odjel za kulturologiju) + LORI, PaRiter,
SOS Rijeka

Drustveno korisno ucenje

3. GENERACIJA STUDENTICA/ATA — (2021./2022.)
25. sijecanj 2022. — Pub kviz

4. GENERACIJA STUDENTICA/ATA (2022./2023.)
» Kolegij u tijeku, upisano 10 studentica/ata

INFORMIRANIJE O KOLEGIJU — predstavljanje kolegijana 2 &
konferencije: UCenje koje odgovara na potrebe zajednice!
U organizaciji udruge SMART (Rijeka) i Konferencija u
Splitu - Community — Engaged University

- sudjelovanje u fokus grupama za Sveuciliste u Rijeci —
SHEFCE, predstavljanje iskustava s kolegija i mentorskih
programa za postdoktorande..



https://www.hood.hr/

* Predavanja na Odsjeku za psihologiju (Filozofski fakultet u Rijeci)
* Travanj 2022; Kolegij Grupe i socijalni utjecaji; 30 studenata/ica

* Predavanja na Odsjek za pedagogiju (Filozofski fakultet u Rijeci)
* Travanj 2022. Kolegij Odgoj i obrazovanje; 12 studentica
* Listopad 2022. Kolegij Odgoj i obrazovanje za civilno drustvo; 18 studentica

 Strucna praksa u LORI
* Ozujak —lipanj 2022. - studentica s Odsjeka za pedagogiju



https://lori.hr/hr/novosti/1161-rad-s-mladima-u-obrazovanju-moja-strucna-praksa-u-udruzi-lori-2

Edukacije poslodavci

Veljaca 2022. — edukacija o
rodnoj ravnopravnosti — Gradsko
drustvo Crvenog kriza Biograd na
Moru; 20 sudionika/ica

Rujan 2022. -
edukacija o
inkluzivnosti za
LGBTIQ osobe na
radnom mjestu - IT
tvrtka iOLAP;

37 sudionika/ica
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https://www.facebook.com/iOLAPInc?__cft__[0]=AZVxqIzJ3M6j16SkzPESyUFNKImKJVJxKW4BIMRrt7p-UUPVxrhKbuPNZR3FUbtx6-4tBombdxizY-hJm_N3Ev1rf1nX0YMdlFZEDL94qC_ARStibGE84A7L29sipXCDvcP6Ezf-J9kNmhvBWdcUPpcOojkQwrZ9jxyV5X-ia7wrECmHPqQM4xUsFUp0j7v8-hg&__tn__=-]K-R

Upravljanje i razvoj organizacije

e Operativno planiranje udruge

* Nabava opreme (novi projektor © ) i uredenje prostora
e ZapocCeta izrada nove mrezne stranice LORI

 Jacanje kapaciteta zaposlenica i volontera/ki




Jacanje kapaciteta LORI kroz sudjelovanje na sljedecim aktivhostima:

Sijecanj 2022. Radionica o zagovaranju (ACF)
SijeCanj 2022. Radionica ,Kako napisati dobar poziv na event?” (Aktivizam.hr)

SijeCanj — prosinac 2022. Edukacija za partnersko savjetovanje (Gottman intitut, on-
line edukacija, volonterka LORI)

Veljac¢a 2022. Radionica —,, Monitoring, evaluacija i drustveni utjecaj OCD-a” (ACF)

Veljaca 2022. Dvodnevna edukacija — upravljanje projektnim ciklusom i procjenom
potreba u lokalnoj zajednici (volonterka i ¢lanica Grupe mladih) (SMART)

Ozujak 2022. Edukacija 2 nove osobe za provedbu predavanja u skolama (LORI)
Ozujak 2022. Dvodnevna edukacija o pruzanju peer podrske (ACF projekt)



Jacanje kapaciteta LORI kroz sudjelovanje na na sljedecim aktivhostima :

* Travanj 2022. Transfer znanja u Ljubljani vezano za inkluzivnost i ravhopravnost
LGBTIQ+ osoba u radnom okruzenju (WEA projekt)

Travanj 2022. Radionica vodenja i facilitiranja grupe (ACF projekt)
Svibanj 2022. Studijski posjet organizaciji , Ljubljana Pride” — jaCanje kapaciteta
za rad s mladima (YouChange projekt)

Svibanj 2022. — studeni 2022. 8 radionica vezano za inkluzivnost i ravnopravnost
LGBTIQ+ osoba u radnom okruzenju (WEA projekt)

Lipanj 2022. Dvodnevna edukacija ,,Mindfulness and Resilience” (NGO Academy,
Bratislava)



Jacanje kapaciteta LORI kroz sudjelovanje na na sljedecim aktivhostima :

Rujan 2022. Edukacija vezana za analize kurikuluma (ACF, Zdrave veze projekt)
Listopad 2022. Edukacija za procjenu potreba mladih (SPONA projekt)

Listopad 2022. Dvodnevna edukacija ,,Brendiranje organizacija i ciljana
komunikacija” (NGO Academy, Beograd)

Studeni 2022. Dvodnevna edukacija ,,New Work, Agile Work and why is SCRUM
important?” (NGO Academy, Bec)

lStuc)JIeni 2022. Radionica ,,Managing organisations with OKR” (NGO Academy, on-
ine

Studeni 2022. Studijski posjet organizaciji ,,Single step” (Bugarska), a vezano za

njihov program psihosocijalne podrske (ACF projekt, 2 zaposlenice i volonterka
LORI)



U 2022. godini - 36 volontera/ki, cca 250 sati volontiranja.

Volonteri/ke su bili/e ukljuceni/e u:

psihosocijalni program udruge LORI (savjetodavni rad s LGBT zajednicom,
pruzanje pravne podrske LGBTIQ osobama)

prijevod i lektura tekstova

pracenje medija

sudjelovanje u edukuativnim aktivnostima udruge LORI

drustvena dogadanja udruge (pomo¢ u organizaciji, priprema prostora i dr.),

mrezna i FB stranica udruge (najave aktivnosti, informacije o provedenim
aktivnostima, prijevod tekstova na engleski),

festival queer i feministicke kulture Smoqua (sudjelovanje na sastancima,
distribucija plakata i letaka, lektura promotivnih materijala, info stand, dezurstva
docek sudionika/ica)



